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1 Introduction

Door een verschuivend waardenpatroon, gevolg vdividualisering en globalisering, zijn gezinnen
grondig van samenstelling én van betekenis gewdj{Rpsteels, Lodewijckx, & Mortelmans, 2013).
De evolutie die ons in dit hoofdstuk het meest atargt, is het toenemende aantal relatiebreuken.
Ook die zijn een gevolg van het veranderende waaateoon (Deboosere, Mortelmans, & Marquet,
2011) dat resulteert in een gewijzigd demografjzatioon. Belgié is in dit opzicht een bijzonderdan
De echtscheidingsgraad is over de laatste dedigviarviervoudigd en stijgt nog steeds (Corijn, 200
Mortelmans et al., 2011). In internationaal persipétioort het Belgische echtscheidingscijfer tet d
hoogste in de Europese Unie. Op een halve eeuwkiich Belgié van een huwelijkstrouw en
echtscheidingsarm land op naar de kop van hetgrelozake echtscheidingen (zie ook: Mortelmans,
Snoeckx, & Raeymaeckers, 2009).

Gegeven het toenemend aantal relatiebreuken, gr&@eeren steeds vaker op in een gezin waarbij
maar één vader of één moeder aanwezig is. Ondergbelerschillende disciplines toont aan dat
alleenstaande ouders een sterk verhoogde kans rhebpe stress, gezondheidsproblemen,
werkloosheid, armoede en sociale uitsluitiMprtelmans & Dewilde, 2008; Mortelmans & Verheyen,

2011; Verheyen & Mortelmans, 2007, 2008), zeker na een echtscheiding of relatiebreuk (Symoens &
Bracke, 2012). La fréquence des situations de pauvreté chezaledlés monoparentales (pres d’'un
tiers des familles monoparentales connaissent squei accru de pauvreté) (Casman et al.,
2006) tiendrait a I'existence d'un vaste espacdabate vulnérabilité situé a lintersection de #oi
dimensions : familiale, économique et spatiale Rag, 2010 ; Séchet et al., 2003 ). Les principales
difficultés socio-économiques des familles monoptaies reléveraient de trois facteurs:
l'insuffisance de la couverture du colt des enfafatidocations familiales, déductions fiscales,
équipements collectifs); linsuffisance des reverpefessionnels (comme le salaire minimum
garanti); les carences dans I'évaluation et leareent des créances alimentaires pour les enfants (
Plateforme pour les familles monoparentales, 20BR)fait, c’est au moment de la rupture que la
situation de précarité, préexistante au sein dplepge révele dans toute sa dureté (David & Séchet
2004). Les familles monoparentales ne constituastyme catégorie homogéne et elle ne connaissent
pas toutes les mémes conditions de vie ni des nsoy@mparables pour faire face aux épreuves de la
vie monoparentale (Algava et al., 2005). Si la pitigles études permettent d’identifier 'ampleur du
phénomeéne, elles ne sont guére explicites en cecqocerne les différences entre familles
monoparentales ; voire plus, trés peu d’étudedéstssent aux différentes formes d’évolution des
situations.

Dit hoofdstuk opent met een beschrijving van hetalaaenoudergezinnen in Belgié. We bekijken niet
alleen de verschillen tussen Vlaanderen, BrusséNalonié, maar vergelijken deze cijfers ook met
het voorkomen en de kenmerken van andere gezinsworwie gebruiken hiervoor de gegevens van
het Datawarehouse ‘arbeidsmarkt en sociale beschermiag’ deKruispuntbank Sociale Zekerheid
(KSZ) en van het programm&eneraties en Gendevan deUnited Nations Economic Commission
for Europe(UNECEGGP) (Vikat et al., 2007).

Vervolgens focussen we op de socio-professionelegstelling van eenoudergezinnen en gaan na of
het soort werk, de verdeling van deeltijds en jddti werk, het aantal werkzoekenden,
uitkeringsgerechtigden en personen die een leeflaggen verschilt tussen eenoudergezinnen en
andere gezinsvormen, naargelang de regio (Vlaand&missel en Walloni€). Ook hier baseren we
ons op KSZ-data en GGP-data.



Tot slot kijken we in detail naar de alleenstaant®ders en onderzoeken we aan de hand van een
sequentie-analyse welke socio-professionele tiessitij maken. Gezien deze analyse specifieke
longitudinale data vereist, kunnen we deze anatydesl maken voor Vlaanderen en Brussel. Deze
longitudinale data werden opgevraagd bij het KS#avarehousk

We eindigen dit hoofdstuk met een algemene samimyan beleidsrelevante aanbevelingen.

2 Les familles monoparentales en Belgique

Afin de présenter des statistiques représentatiuesombre réel des familles monoparentales, il est
nécessaire de recourir aux statistiques qui respeta typologie LIPRO (LIfestyle-PROjections) en
ce qu’elle permet de pouvoir mieux comparer lasasibns réelles des ménages en intégrant le statut
de cohabitant (Van Imhoff & Keilmann, 1993; Lodekelkx & Deboosere, 2008). Les données issues
d'un croisement de plusieurs sources administraitives institutions de la sécurité sociale et du
registre national duDatawarehouse « Marché du travail et protection iglec» de la Banque
Carrefour de la Sécurité Sociale (BC®8)lu programmeGénérations et Genrale 'UNECE (GGP)
(Vikat et al., 2007) respectent cette conditions dennées de I'enquéte GGP réalisée entre 2008 et
2010 aupres de plus de 7000 personnes vivant gigBelet ayant entre 18 et 79 ans, nous permettent
d'établir des estimations au niveau de la Belgiguepar rapport aux différences inter-régionales
concernant trois formes familiales retenues: fim®ilmonoparentales, familles duoparentales
« classiques » et familles recomposées. Nous ayo@r® un recalcul des formes familiales telles que
présentées dans I'étude réalisée par Sylvie Rédiase-Thérése Casman (Fondation Roi Baudouin,
2000 ; Casman et al., 2006). Les familles recongmsé différencient par la présence d'enfants dans
le ménage issus d’'unions précédentes. Autremerg’illiy a la présence d’enfants non-biologiques de
'un ou de l'autre cbté, et que les partenairesittable méme logement, nous I'avons considéré
comme famille recomposée.

Le tableau suivant représente sur base de dondgesistratives de la BCSS la répartition des formes
familiales par région. Nous retrouvons a Bruxelles nombre proportionnellement plus élevé de
familles monoparentales comparé aux deux autresonggdu pays. Fin 2009, les familles
monoparentales représentaient 56.762 ménages cionRédg Bruxelles-Capitale et les familles
duoparentales 115.052. Cela veut dire qu'une famdlur trois a Bruxelles est une famille
monoparentale. Dans 86,6% des cas c’est une feroimesgchef de ménage. Comparés aux ménages
avec enfants, nous voyons que la monoparentalitgplas importante a Bruxelles, suivie par la
Wallonie et puis la Flandre. C’est d’ailleurs aussiBruxelles que la proportion des femmes
monoparentales est Iégérement plus importante g lés trois autres régions. Les proportions entre
familles duo- et monoparentales en Région walloesiefort proche de Bruxelles, en ce que les
chiffres démontrent que 30% des familles avec asfaont monoparentales. En Flandre la proportion
est un peu moins importante avec 20,9%. GlobalenentBelgique une famille sur quatre avec
enfants est une famille monoparentale et dans 88¢#/cas c’est une femme qui est chef de ménage
monoparental.

! Deze data werden onafhankelijk van elkaar aangguraangezien zij beiden deel uitmaken van twee
verschillende projecten. Hierdoor zijn er aantdhbgrijke verschillen in de datasets die verddren
desbetreffende deel uitgelegd zullen worden.



Tableau 1 : Proportion des formes familiales parmies ménages avec enfants et par région en
2009

Région bruxelloise ~ Région wallonne Région flamande Belgique
N % N % N % N %
Familles 56762 33,0 183364 30,0 211393 20,5 451519 24,9
monoparentales
Proportion de 49183 86,6 153149 83,5 170128 80,5 372460 82,5
femmes
Familles 115052 67,0 428648 70,0 820855 79,5 1364555 75,1
duoparentales
Ménages avec 171814 100,0 612012 100,0 1032248 100 1816074  100,0
enfants

Source BCSS-Datawarehous@ppl. 11, données 2009 (31.12.); propres calculs.

Nous tenons a ajouter que la comparaison entrenggie tient peu compte du caractere plus urbain
de la monoparentalité (Francq & Wagener, 2012).dassées du GGP nous apprennent que 49% des
familles monoparentales vivent en milieu urbaingdia que ce chiffre ne remonte qu'a 32,1% pour les
familles duoparentales ‘classiques’ et a 36,2% pesifamilles recomposées. Les territoires urtzine
gardent donc une certaine attractivité pour lesagés monoparentaux (De Corte et al., 2003) tout en
représentant des problématiques spécifiques d'amgrsservices et au logement (Bernard, 2008 ;
Wagener, 2013).

Les données du GPP nous donnent dis&ibution régionale de formes familiales en gmgnt les
familles recomposées dans le tableau :

Tableau 2 : Distribution des types de ménage par géon

Région Région Région flamande Total
bruxelloise wallonne

Familles monoparentales 56 20,9% 145 153% 150 9,2% 351 12,3%

Familles duoparentales 196 73,1% 698 73,7% 1346 82,2% 2240 78,5%
Familles recomposées 16 6,0% 104 11,0% 141 8,6% 261 9,2%
Total 268 100,0% 947 100,0% 1637 100,090 2852 100,0%

Source GGP-UNECE Vague 1, N= 2852, p<0,000 ; propres calculs.

La proportion de ménages monoparentaux est laiplpsrtante a Bruxelles (20,9%) par rapport a la
Wallonie ou la Flandre. Généralement, les donngsses du GGP, retiennent un nombre plus faible
de familles monoparentales comparé aux autres fodeanénages avec enfants. Il est difficile de dire
a partir d’'une comparaison des données s'il y aamus-représentation des ménages monoparentaux
dans les données du GGP ou si c’est une surrepaéisandans les données de la BCSS a partir du
Registre National.

Au total, nous trouvons 78% de femmes et 22% d’heminla téte d’'un ménage monoparental belge
(non représenté ici; voir aussi: Valgaeren, 2008).overgrote meerderheid van de kinderen die bij
€én ouder leeft, woont dus bij de moeder (Loddwijj@001, 2008). Het is moeilijk om het aandeel
aan co-ouderschap in deze cijfers te plaatsen.eEmdicaties vinden we in een studie van de
Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers (RKWie in 2011 cijfers publiceerde over het



aantal rechthebbenden op kinderbijslag ingevalomouderschap. In 2011 waren er 89.164 mannen
die kinderbijslag ontvingen in het kader van eeroederschapsregeling (wat een stijging is van 25%
ten opzichte van 2005) tegenover 40.046 vrouwen &tigging van 33% in vergelijking met 2005)
(RKW, 2011). In de studie Scheiding in Vlaanderbtoitelmans et al., 2011) wordt het percentage
co-ouders geschat op 21.4 %. Ook hier wordt eerkeststijging vastgesteld doorheen de jaren,
wellicht omwille van de verandering in de wetgeviz® is het aandeel verblijfsco-ouderschap in
breuken voor 1995 slechts 6.8 % terwijl dit in deripde na augustus 2006 stijgt tot 27.1 %
(Sodermans, Vanassche, & Matthijs, 2011).

Les familles recomposées représentent une pluke farbportion a Bruxelles (6,0%) qu’en Wallonie
(11%) ou en Flandre (8,6%). Ces résultats sonthe®cle ce que l'on a obtenu lors des analyses a
partir des données de I'enquéte PSBH datant de 2@®@En montrant une légere augmentation de 2 a
3 % de familles recomposées et monoparentalesapmort aux ménages duoparentaux classiques
(Fondation Roi Baudoin, 2008:76).

La figure suivante reprend I'évolution des typesrdmages par genre et a partir de I'age. Elle iraliq
I’évolution des types familiaux selon I'age et éxs :

Figure 1 : Types de ménages détaillées a partir d@ge et par genre en 2009 en Belgique

’V

Autre
M Couple avec parent(s) et enfant(s)
m Couple avec parent(s)
M Couple avec enfant(s)
Couple sans enfants
B Monoparental avec parent(s)
B Vivant avec parent(s)
B Monoparental
H[solé

18 23 28 33 38 43 48 53 58 63 68 73 78

Source GGP-UNECE Vague 1, N=3614, p<0.000; propres calculs.

Précisons d’abord que les différentes ‘dents’ daphique ne sont pas I'image de I'évolution, mais
sont dues a la taille de I'échantillon. Avec unarate de 99,9% selon le test de probabilité basde su
chi-carré de Pearson, nous pouvons garder I'hypetlogie ce graphique retient une différence qui
existe dans la population. Cela veut dire quedests’ doivent plutbt étre vues comme une ligne plu
continue qui montre I'évolution dans la population.

La monoparentalitt commence lentement a croitrartir gle 'adge de 19 ans pour les femmes, la
proportion augmentant continuellement jusqu’aux iremg de 50 ans. C'est & ce moment-la
gu'augmente aussi la proportion des femmes habitaules. Gardons I'hypothése que cette
diminution va de pair avec le départ des enfantfogar. Une moindre proportion de femmes en
situation monoparentale persiste d’ailleurs jusquidadge avancé (nous allons voir plus bas que ce
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sont des femmes qui vivent avec un ou plusieudewts enfants adultes). Dans la suite de I'analyse,
nous n'allons prendre en compte que les ménage®mudes enfants de moins de 25 ans pour
différencier entre familles composés d’adultes bithats et les parents dont les enfants n'ont pas
encore pris leur indépendance.

Chez les hommes, la monoparentalité apparait @os s catégories d’age entre 35 et 55 ans. Les
hommes en foyers monoparentaux ont des enfantsrmegeent plus agés que les femmes. La part
des femmes vivant en situation monoparentale augnamparalléle avec 'augmentation des couples
avec enfants. Chez les hommes cette augmentatioanspeu plus tard : ici encore cela renvoie aux
péres monoparentaux qui ont des enfants plus agéles femmes.

Dans le tableau qui suit nous avons intégré uné&rdificiation qui tient compte des familles
recomposees.

Figure 2 : Types de ménages a partir de I'age et pgenre en 2009 en Belgique

50,0% 45,6%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55 -64 >65

H Famille monoparentale M Famille duoparentale Famille recomposée

Source GGP-UNECE Vague 1, N=3614, p<0.001; propres calculs.

Tandis que situations de monoparentalité sontlégsrement plus représentés chez les plus jeunes
parents (2,5% contre 1,1% et 0,4%), les « duopsierdont un peu plus fréquents dans les catégories
d’ages entre 25 et 44 ans. A partir de 45 ans,fdesilles monoparentales sont un peu plus
représentées. Les familles recomposées augmermetimuellement pour étre comparativement plus
représentés dans les catégories au-dessus de.dbrassmme, tandis que la répartition de I'age des
parents suit & peu prés la méme courbe, nous tnsuvoe toute légére surreprésentation chez les
jeunes parents (<24 ans) et chez les parents auside 45 ans. C'est également vers cet age que les
recompositions familiales deviennent plus impogantComme les familles recomposées ont connu
d’autres unions avant, il parait clair que les flasirecomposées sont moyennement plus agées que
les autres formes familiales.

La prochaine figure ajoute au niveau belge la priigpo d’enfants grandissant dans des familles
recomposees.



Figure 3 : Proportion des enfants par tranche d'ageelon la forme familiale en Belgique (%)

100,0% —s5;6% 9% %9% 12,7% 102% 1229 11,3% 9,5% 8,3% e

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

<2 2-3 4-5 6-8 9-11  12-15 16-18 19-21 22-25 26-35 >35

B Famille monoparentale B Famille duoparentale Famille recomposée

Source GGP-UNECE Vague 1, N=2855 (5856 enfants), n.s.; propré&sitsaa

Globalement, nous pouvons constater la méme augtientde la proportion d’enfants grandissant
dans des ménages monoparentaux dans les troissggi@me si les différences régionales restent de
mise). La proportion d’enfants grandissant dansfdeslles recomposées augmente lentement avec
'age jusqu’a 6-8 ans, les moyennes présentansapre fluctuation plus au moins stable autour des
10% qui diminue avec l'arrivée a la majorité Iégdies enfants. A c6té de nouvelles formes de
recomposition familiale, nous constatons que la oparentalité le plus souvent avec une femme
comme chef de ménage reste une catégorie impartante

3 Les situations socio-professionnelles

Le tableau 3 présente les différentes situationicielifes repérées dans les statistiques du
Datawarehousepour les familles monoparentales et duoparenfadesrégion. La position d‘inactif
(hors revenu d'intégration sociale (RIS)/Aide fiogrrenvoie plutdt a une incapacité de travail ou a
une pension sans emploi, mais ce statut regroup@aldtions différentes que nous ne pouvons pas
généraliser. La majorité des statuts ‘autre’ estpmmsé de personnes qui sont aidants d’indépendants
et regroupe des femmes/hommes qui vivent en caapei s’occupent du foyer.

Tableau 3: La répartition de la position socioéconomique selote statut de ménage en Belgique
2009

Salarié  Indépend. Demand. Inactif RIS/Aide Autre Total
d’emploi (hors financ.
RIS/aide
financ.)
Famille monoparentale
Région N 21294 3301 10196 8084 5365 8522 5676
bruxelloise
% 37,5% 5,8% 18,0% 142%  9,5% 15,0% 100,0%
Région N 75196 9369 29565 39837 8108 21289 183364
wallonne % 41,0% 5,1% 16,1%  21,7%  4,4% 11,6% 100,0%




Région N 108997 15107 13747 50720 4634 18188 211393
flamande

% 51,6% 7,1% 6,5% 24,0% 2.2% 8,6% 100,0%
Cohabitants avec enfants
Région N 102783 26314 20315 13988 3151 63553 230104
bruxelloise

% 44, 7% 11,4% 8,8% 6,1% 1,4% 27,6% 100,0%
Région N 503849 90332 46998 62438 3653 150026 857296
wallonne

% 58,8% 10,5% 5,5% 7,3% 0,4% 17,5% 100,0%
Région N 1066479 206175 43695 113766 3288 208307 1641710
flamande

% 65,0% 12,6% 2, 7% 6,9% 0,2% 12,7% 100,0%

Source BCSS-Datawarehous@ppl. 11, données 2009 (31.12.) ; propres calculs

Ces données confirment les résultats des enquétda situation de I'emploi (Casman et al., 2003 ;
Geurts, 2006 ; Observatoire bruxellois de I'empi@@10) : les familles duoparentales sont plus
présentes dans la catégorie des salariés quentddiefamonoparentales. Les familles monoparentales
ont des taux significativement plus bas pour lesiables qui se réferent a I'emploi, et
significativement plus haut pour toutes les posgiae ‘non-emploi’. Les familles monoparentales
wallonnes ont des taux d’activité un peu plus aagetix que les bruxelloises (41% par rapport a
37,5%), mais c’est en Flandre que se trouventifeat®ns les plus marqués par 'emploi : 51,6% des
familles monoparentales travaillent.

La comparaison entre le taux d’emploi des famittemoparentales et celui des familles duoparentales
montre que le taux d’emploi des parents qui élésents leur(s) enfant(s) est significativement plus
bas dans les trois régions. Les familles monopalemtsont surreprésentées par rapport aux
duoparentales dans les catégories demandeurs diempihactif —hors RIS/aide financiere », et

« Revenu d'intégration sociale/Aide financiére e BDaniére analogue, elles sont moins représentées
chez les salariés.

Une comparaison régionale des différents taux dieingies femmes entre 25 et 49 ans avec enfants de
moins de trois ans montre des valeurs particuliérgrfaibles pour la région bruxelloise, et cecipou
tous les types de ménages confondus (page suiv@aey les trois régions, nous constatons une
diminution du taux d’emploi en fonction du nombrerdants. Cet effet est encore plus contraignant
pour les familles monoparentales : a Bruxellesalx d’emploi des familles monoparentales avec un
enfant est de 35,5%, et n'est plus que 24,6 % deux enfants et plus. Les écarts pour les familles
monoparentales sont fortes entre Bruxelles etdadfk (avec la Wallonie entre les deux). En Flandre
60,1% des femmes monoparentales avec un enfamssouts de 3 ans travaillent, et seulement 45,7%
qui ont plusieurs enfants (dont le plus jeune anmae 3 ans). En somme, la présence d’enfants
génére des changements dans la vie d'un ménageanmant au niveau professionnel en réduisant les
possibilités du parent & participer au marché emploi. La diminution du taux d’emploi en fonction
de la présence des enfants n’est constaté qudgzoi@mmes (Wagener, 2012 : 38).

Figure 4 : Taux d’emploi des femmes entre 25-44 amont I'enfant le plus jeune a moins de 3 ans
en fonction du type de ménage dans les trois Régean 2009
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W Région bruxelloise m Région wallonne I Région flamande
Source BCSS-Datawarehous@ppl. 11, données 2009 (31.12.) ; propres calculs

La situation professionnelle peut aussi étre appréée au niveau de la Belgique en établissant trois
différentes classes de métiers allant des ouwiers$, en passant par les professions intermédiair
pour repartir dans la troisieme classe les cadrggafessions libérales.

Figure 5 : Répartition des métiers en fonction deslasses sociales par type familial en Belgique
(%)

60,0%
43,4%
40.0% 35,1% 350% .. .. 386%  349% _
,J70 26,4% 26,9% SU,U% 239,77

20,0% —

0,0%

cadre, profession libérale, etc. profession intermédiaire ouvriers-/iéres
B Famille monoparentale B Famille duoparentale Famille recomposée

Source: GGP-UNECE Vaguel, N=2335, P<0,008 ; propres calculs.

Les familles recomposées représentent de plusfpraportions parmi les ouvriers/-iéres (43,4%9 ; i
sont suivis par les familles monoparentales. Lesles duoparentales classiques ont les plus forts
pourcentages parmi les cadres ou professions ld%(a5,1%) alors que dans la méme catégorie se
trouvent le moins de familles monoparentales (26,4%tobalement, nous pouvons retenir que les
différents types familiaux ne sont pas répartisndmiere égale selon les classes socio-professiesnel
en Belgique. Les différences selon le genre ne gamsignificatives pour cet indicateur.

Les secteurs d’activité qui regroupent le plusatarhes vivant en situation monoparentale a Bruxelles
sont aussi les secteurs ou les cohabitantes afemt@) travaillent (Wagener, 2012). L’'enseignement
l'action sociale, le commerce de détail et I'admirdtion publiqgue sont les cing secteurs les plus
importants.

3.1 Temps plein et temps patrtiel

Le type d’emploi occupé est un facteur de différatian : globalement 41,4% des méres et 16,9% des
péres en situation monoparenale agées entre ZbagtsAsalariés occupent un emploi & temps partiel

% Source : BCSS-Datawarehouse, Appl. 11, données 2009 (31.12.) ; propres calculs.



Figure 6 : Proportion du travail a temps partiel chez les salariés agés de 25-44 ans selon le type
de ménage et par genre en Belgique en 2009

Autres

Cohabitants avec 3 enfants ou plus 68,4%

Cohabitants avec 2 enfants 61,5%

Cohabitants avec 1 enfant

Famille monoparentale avec 2 enfants
ou plus

Famille monoparentale avec 1 enfant 47,5%

W Hommes W Femmes 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
Source BCSS-Datawarehous@ppl. 11, données 2009 (31.12.) ; propres calculs

La proportion de travail a temps partiel chez lemimes salariés reste assez stable en fonction des
différents types de ménage. La fluctuation varitreeB,6% et 11,1%. Le travail & temps-plein étant
majoritaire, peu importe le type de ménage danseleils vivent. L'image est toute autre chez les
femmes : tandis que les femmes monoparentalesuavenfant représentent une proportion de 47,5%,
ce chiffre est de 68,4% pour les méres avec 3 enfau plus) et cohabitantes. Le travail a temps
partiel semble donc plus soit un ‘choix’ soit quétat de fait pour les femmes pour pouvoir s’oecup

de I'éducation de leurs enfants.

Parmi les personnes qui travaillent a temps padig autre lecture des données permet de dire que
les emplois a temps partiel des parents belgeseigés 25-44 ans concernent dans 88,5% des cas les
femmes. La question étant de savoir si c’'est leptepartiel est occupé par contrainte ou si c’est un
‘choix’ dans un contexte de manque de places d&icdes enfants et de difficultés d’articulation
travail-famille. En effet, un salaire a temps partst le plus souvent insuffisant pour entretémir
ménage et le travail a temps partiel ne peut ébe aption que si le revenu est complété d'une
allocation supplémentaire, comme la pension alimenbu une allocation de garantie de revenus (ces
dernieres sont d'ailleurs percues a 64% par deenfmiisolés) (Pacte Territorial pour I'Emploi,
2010 :22). Par ailleurs, les interruptions de éaeri- crédit-temps a temps partiel — sont pluséélev
chez les femmes vivant en couple que chez les fenemaituation monoparentale: cing fois plus pour
les interruptions complétes et trois fois plus plas partielles, car le revenu ne suffit pas pesr |
femmes monoparentales pour s’arréter. Pour les lesntest différent. Les interruptions de carriere
sont plus répandues chez les hommes en couplastatafamilles avec revenus élevés en particulier.

3.2 Taux de chbmage

Un autre indicateur qui permet d’estimer la paptition des ménages au marché du travail est le taux
de chémage : celui-ci augmente proportionnellenasetc le nombre d’enfants dans les ménages et
cela surtout chez les femmes, le taux de chdmagéedemes monoparentales étant systématiquement
plus élevé que dans les ménages des cohabitargesnafants, comme l'indique la figure suivante.
Bruxelles occupe une position intermédiaire entiedeux autres régions. La Flandre a des taux de
chémage plus bas.
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Figure 7 : Taux de chémage des femmes entre 25-4dsadont I'enfant le plus jeune a moins de 3
ans en fonction du type de ménage dans les troisdréns en 2009

o B Région bruxelloise  m Région wallonne Région flamande
40,0% 34,1%
28 2% 31,0%
30,0% :
20,8%
20,0%
10,0%
0,0%
Famille Famille Cohabitants avec 1 Cohabitants avec 2 Cohabitants avec 3
monoparentale avec monoparentale avec enfant enfants enfants ou plus
1 enfant 2 enfants ou plus

Source BCSS-Datawarehous@ppl. 11, données 2009 (31.12.) ; propres calculs
La figure qui suit nous informe sur la durée durobge a partir des donnés issues du GGP.

Figure 8 : Durée de chdmage par type familial end@gique (%)

80,0% 66,7%

60,0%

36,4% 35,7%

35,7%
40,0% 75.0% 32,5% 0

O,
20,0% 15,6% 14,3% -
. -
0,0%

0-6 mois 7-12 mois 1-2 ans >2ans

15,6% 14,3%

H Famille monoparentale M Famille duoparentale Famille recomposée

Source GGP-UNECE Vague 1, N=127, p<0,07; propres calculs.

En Belgique parmi les familles monoparentales eherche d’emploi, quasi deux tiers sont depuis
plus de deux ans au chémage. Elles sont d’aillseitsdans une position de chémage de courte durée
ou de longue durée, mais se retrouvent trés fadaemeprésentées parmi les catégories moyennes.
Les familles duoparentales classiques ou recompas#ales proportions fort proches.

En ce qui concerne les rentrées sur le marchéagaiktr une étude a montré que pour les femmes peu
dipldbmées demandeuses d’emploi, la solution quibdemencontrer leurs attentes tant qu’elles ont des
enfants sous leur responsabilité est celle quiistng garder leurs allocations de chémage tout en
effectuant quelques heures de travail leur permietia gagner un peu plus et d’avoir une activité
professionnelle (Dieu et al., 2008) . Travaillerupaquelques heures de prestations permet de
s’organiser progressivement, si possible en augmergetit a petit le nombre d’heures prestées
jusgu’a un horaire plus complet lorsque les enfant# plus grands (souvent lorsque les enfants sont
sortis de I'adolescence).

Notons cependant que la Iégislation ne favoriseegles modalités de reprise progressive de I'emploi
des méres seules car quelques heures travailléesudére déclarées ne peuvent étre additionnées a
des allocations de chémage (sauf pour les chéquds). Al en va de méme pour le statut
d’'indépendante a titre complémentaire.
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3.3 Proportion des bénéficiaires du RIS ou d’'une aideianciere

Comme l'indique la figure qui suit, les différenestre les familles monoparentales et les autresstyp
de ménages sont assez claires. La proportion deditiéires du revenu d'intégration sociale ou @un
autre aide financiére de la part des CPAS varieedhi% (cohabitants avec moins de trois enfants en
Flandre) jusqu’a 2% (cohabitants avec plus de &nfants a Bruxelles). La proportion des personnes
bénéficiaires du RIS ou d’'une autre aide du CPAS®48,1% pour celles avec un enfant et de 23,8%
pour celles qui ont au moins deux enfants.

Figure 9 : Proportion de bénéficiaires du RIS ou dine aide financiere parmi les femmes entre
25-44 ans dont I'enfant le plus jeune a moins deahs en fonction du type de ménage dans les
trois Régions en 2009

30,0%
23,8% M Région bruxelloise  m Région wallonne Région flamande
20,0%
10,0%
1,4% 0,4% 01% 15% 04% 01% 29% 1,1% 0,5%
0,0% — — I
Famille Famille Cohabitants avec 1 Cohabitants avec 2 Cohabitants avec 3
monoparentale avecmonoparentale avec enfant enfants enfants ou plus
1 enfant 2 enfants ou plus

Source BCSS-Datawarehous@ppl. 11, données 2009 (31.12.) ; propres calculs

L’effet d’un plus faible acces a I'emploi est confé dans les trois régions et suit fortement les
indicateurs liés a I'ages des enfants et a la fdang@liale. Ce sont surtout les femmes qui sons plu
fortement touchés par les situations précaires.

4 Une approche par les trajectoires socio-professiomifies

Nous aborderons dans la suite I'évolution des dtajees socio-professionnelles des femmes
monoparentales agés entre 25 et 44 aésidantes en Flandre et & Bruxelles & partir elexd
échantillons différentes (mais fort comparablegjudlavons effectué un traitement statistique arpart
d'une approche actualisé de I'Optimal Matching Asa (Abott, 2001 ; Macindoe & Abott, 2004 ;
Robette, 2011) qui nous permet de montrer sur dasieux typologies les spécificités régionales des
trajectoires socio-professionnelles monoparentaiesi que de conclure sur plusieurs résultats
partagés entre les deux régions.

4.1 Vlaanderen

Via de Datawarehouse ‘arbeidsmarkt en sociale leestihg’, dat beheerd wordt door de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (kortweg K®2schikken we over administratieve data van
een toevallige steekproef van personen wonendtivlaamse gewest die getrouwd of samenwonend
waren op 31 december 2003 (T-1), maar dit op 3ember 2004 (T) niet meer waren door scheiding
(Defever & Mortelmans, 2011). Deze personen (=kgtexefpersonen) werden gevolgd van 2003 tot
en met 2008.

> Comme nous n’avons pas pu intégrer le statut dig@) et comme nous n’'avons pas d'information
supplémentaire sur les situations ‘inactives’ aetr@’ dans les données de la BCSS, nous avong@né&fgarder
les trajectoires des femmes a partir de 25 ansquja 45 ans (en 2003) pour avoir une présentation
adéquate de I'évolution des situations socio-psifemelles.
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Om na te gaan welke socio-professionele transitileenstaande moeders maken, selecteerden we
voor dit hoofdstuk enkel de vrouwen tussen 25 ejadd die van 2004 tot en met 2008 aan het hoofd
staan van een eenoudergezin (volgens de LIPRO-@dejarbij de inwonende kinderen niet ouder
zZijn dan 25 jaar. Dit bracht ons tot een steekpvaaf887 alleenstaande moeders.

Voor elke alleenstaande moeder in onze steekpedgidn we gegevens over haar socio-professionele
status, en dit per kwartaal. We onderscheiden ipieolgende categorieén: voltijds werk (meer dan
80%), deeltijds werk, werkzoekenden met een wesliea@suitkering, personen met een leefloon of
financiéle hulp van het OCMW, inactieven met eetkaring (bijvoorbeeld arbeidsongeschiktheid,
brugpensioen, loopbaanonderbreking) en een regtorédeandere’ (zoals huisvrouwen en studenten).
Via een Optimal Matching analyse (Abott, 2001), ken we ons een beeld vormen van de
veranderingen die alleenstaande moeders makemisgduio-professioneel statuut, zowel voor als na
de scheiding.

Tabel 4 toont de verschillende clusters die wenderrhouden uit de analyses. De grootste groep
(type 2: 40,7%) werkt voltijds gedurende heel dagoke of schakelt na de scheiding over van een
deeltijdse betrekking naar een voltijdse baan. Bgen kwart van de groep echter (type 4: 24,6%)
vindt de weg niet naar de arbeidsmarkt en is iafictverkloos of afhankelijk van een leefloon of
financiéle hulp. De periodes waarin er wel gewerétdt, deel- of voltijds, zijn kortdurend en worden
afgewisseld met inactiviteit of werkloosheid. Varde er een groep alleenstaande moeders die
periodes van deeltijds werk afwisselt met periogss voltijds werk (type 3: 19,4%). Tot slot zijn er
de vrouwen die gedurende de volledige periode hijt&uitend deeltijds werken (type 1: 15,33%).

Tableau 4 :Description des 4 types obtenus lors de 'OMA suek statuts socio-professionnels des
femmes monoparentales flamandes agées entre 25 étahs

Type Description N %
1 Werkt deeltijds 136 15,3%
2 Werkt voltijds 361 40,7%
3 Periodes van deeltijds werk — voltijds werk 172 19,4%
4 Niet actief of de arbeidsmarkt of kortdurende pae®van arbeid 218 24,6%
887 100,0%

Bron: KSZ-Datawarehous®pgevraagde data, periode 2003-2008, eigen haregjen.
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Figure 10 : Représentation des 10 trajectoires lg8us représentatives des clusters obtenus par I'OR sur
le statut professionnel simplifié des femmes monopentales flamandes agées entre 25 et 44 ans qui ont

connu une séparation en 2003
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Bron: KSZ-Datawarehous@pgevraagde data, periode 2003-2008, eigen h@rgjan.

Om meer inzicht te krijgen in de samenstelling dmze vier types (tabel 4), wordt in tabel 5 de
verdelingen weergegeven met betrekking tot versetde variabelen. We kijken naar de leeftijd van
de moeder (gemeten op 31 december 2003), het tmtale-inkomen (gemiddeld genomen over de
jaren na scheiding heen, van 2004 tot 2008), dijteen het aantal inwonende kinderen op het
moment van scheiding (2004). Het totale bruto-inkoms het totale bruto-inkomen van de

alleenstaande moeder uit arbeid, uitkeringen, pensin en leeflonénGezien de KSZ niet over

betrouwbare inkomensgegevens (uit arbeid) besghitt mensen in een zelfstandigenstatuut, werden

alleenstaande moeders die zelfstandig waren nggrapnen in deze analyse.

Type 1 bevat, vergeleken met type 3 en type 4,datiere vrouwen; net als type 2. De meesten
(54,4%) hebben twee inwonende kinderen en 83,6% ber kind tussen de 3 en 11 jaar. De bruto-
inkomens van deze alleenstaande moeders zijn neegpreid dan bij de andere types, maar meer dan

40% moet rondkomen met een bruto-inkomen van midde€ 1250 per maand.

* De bedragen uit arbeid, uitkeringen en pensioereden aangeleverd door de KSZ, de bedragen voor

leeflonen werd geschat op basis van de gezinsaategaartoe deze persoon behoorde.
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In type 2 bevinden er zich duidelijk meer alleeantte moeders uit een hogere inkomensklasse, wat
niet verwonderlijk is aangezien zij voornamelijltijds werken. Bovendien heeft bijna de helft (47%)
slechts één inwonend kind ten laste.

In type 3 bevinden zich de alleenstaande moedersafivisselende periodes kennen van vol- en
deeltijds werk. Deze moeders zijn, in vergelijkimgt type 1 en 2 wat jonger en hebben ook kinderen
(meestal twee) die wat jonger zijn dan de andgresy20,4% jonger dan 3 jaar en 82% tussen 3 en 11
jaar). Het afwisselen van voltijds en deeltijds kveeeft wellicht te maken met de extra zorg voor
jonge kinderen. Hun bruto inkomen is problematisatemn bij de twee vorige types: bijna 70% is
aangewezen op een maandelijks bruto-inkomen vadenigane 1250.

Type 4, tot slot, lijkt het type te zijn dat ziam de meest precaire situatie bevindt. Het gaat ven o
het algemeen jonge moeders die moeilijk de weg d@arbeidsmarkt vinden. Zij zijn erg afhankelijk
van uitkeringen (werkloosheid, leefloon, uitkeringgoor inactiviteit), waardoor hun inkomen bij de
laagste van de vier types is: 96% heeft een brwtanaelijks inkomen dat lager is dari250. Bjj
meer dan 67% is dit zelfs lager dar874. Hoewel de kinderen van deze groep over lysnaden
ouder zijn dan de kinderen van type 3, zijn de tegesnder hen toch nog minderjarig. Bovendien
valt het op 25,5% van deze moeders drie of meateken heeft, wat gezien de lage inkomens voor
een extra belasting zorgt. Laten we niet vergetdrddze personen bovendien bijna één vierde van de
Vlaamse alleenstaande moeders uitmaken.

Tabel 5 : Verdeling van verschillende variabelen vgens type

Type 1 2 3 4 Totaal
Gemiddelde leeftijd alleenstaande moeder in 2003
- i 0,
26-35jaar oo g 55 M 62. 9% 69, 3% 60,3%
- i 0,
36-45jaarl 44 104 44.6% 37, % 30, 7% S
Bruto maandelijkse inkomens (gemiddelde over de jan 2004 — 2008)
<=874€| 81% 5,8% 27,3% 67,0% 25,4%
875-1249 € 33 1% 7,5% 32,0% 29,0% 21,4%
1250-1624 € 24 3% 17,5% 16,9% 4,1% 15,1%
1625-2374 § 22 894 36,8% 12,8% 0,0% 21,0%
>=2375€| 11 g 32,4% 11,1% 0,0% 17,1%
Proportie moeders met kinderen
Jongerdan 3 jag 10,3% 13,6% 20,4% 18,8% 15,7%
tussen 3-11 jaar 81,6% 74,8% 82,0% 78,7% 78,1%
tussen 12-17 jaa  36,0% 31,3% 23,8% 33,9% 31,2%
tussen 18-25 jaqr 3,7% 3,9% 4,7% 2,3% 3,6%
Aantal kinderen jonger dan 25 jaar
lkind| 30,9% 46,8% 34,9% 38,2% 39,9%
2 kinderen| 54,4% 41,1% 47,3% 36,3% 43,2%
3 of meer kinderen 14,7% 12,1% 17,8% 25,5% 16,906

Bron: KSZ-Datawarehous®pgevraagde data, periode 2003-2008, eigen harejen.
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4.2 Brussel

Nous avons obtenu auprés de la BCSS des donnégtithnales anonymisées a caractere individuel
sur un échantillon de 60.000 personnes de la RédgoBruxelles-Capitale en 2003. Les données
représentent les situations familiales, de traaiaisi que le lieu de résidence au niveau du quddie

leur éventuelle émigration) par année au 31 décendr ce jusqu’'en 2010. Ces huit années
consécutives de données servent d'analyser danartigle les trajectoires socio-professionnelles.
L'analyse regroupe les trajectoires de 1398 femenesituation monoparentale de 25 a 44 ans qui sont
restées seules avec leur(s) enfant(s) pendanulearnées consécutives. Nous montrons I'évolution
des statuts professionnels. Pour la présentatars avons choisi de retenir 5 types différents.

Tableau 6 : Description des 5 types obtenus lors d©®MA sur les statuts socio-professionnels des femes
monoparentales bruxelloises agées entre 25 et 44san

Type Description N %
1 Temps partiel 277 19,8%
2 RIS/Aide financiére constant et acces partiel eipraire a I'emploi 108 7,7%
3 Chémage 434 31,0%
4 Inactif (hors RIS) 37 2,6%
5 Temps plein 542 38,8%
1398  100,0%

Source BCSS-Datawarehous®emande de données, données 2003-2010 (31d@pres calculs.

Une premiére image qui ressort de I'approche lodgiiale est une relative stabilité des situations
socio-professionnelles. Pour les femmes qui s@tées monoparentales pendant 8 ans, les positions
socio-économiques ont aussi tendance a rester stHges. Les types retiennent respectivement le
temps-partiel, les bénéficiaires d’un revenu dimédion sociale ou d’'une aide financiere, le chémag
les personnes ‘inactives’ et puis les personnesittant & temps plein. En regardant de plus proche
les différents types dans la figure suivante noosivpns tout de méme différentes formes
d’évolutivité.

Le types 1 et 5 regroupent les situations socifegsionnelles les plus stables de travail a temps
partiel (19,8%) et a temps plein (38,8%). Les femmmai travaillent a temps plein (type 5) sont en
moyenne des femmes plus agées et ont le plus doureseul enfant; et celles qui ont deux enfants
(ou plus) sont davantage a mi-temps. Ce qui rer&déconciliation entre travail et vie familialeiq
est moins tendue en n’ayant qu’un seul enfant.

Le type 1 montre qu'un tiers des femmes de ce gragmt restés a mi-temps, pour d’autres nous
constatons a la fois une diminution du temps pleirs le mi-temps en début de période et encore pour
d’autres une augmentation en fin de période. Gertparcours montrent le passage du chbmage vers
un emploi a temps partiel. L'autre moitié des raj@es non-représentés sur le tableau sont formés
par des parcours professionnels assez entrecompeés periodes de chémage, de travail a temps
partiel et, parfois, a temps plein. Méme si nousions une distribution des revenus mensuels
provenant du travail assez varié, il n’en restemams que quasiment un tiers de ces femmes doivent
(sur-)vivre avec un salaire de moins de 874€ pas.nNpus n'avons, a travers nos données, pas acces
aux autres sources de revenu, mais il n’en restengéns que les situations financiéres de ces famme
semblent étre particulierement précaires.
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Le deuxieme type rassemble majoritairement des &smmi sont en grande partie bénéficiaires d’'un

RIS. Les quelques exemples positives de I'acc&syiploi a temps plein dans ce groupe se soldent sur
la durée souvent par l'accés au statut de demaediesiploi. Ces femmes sont majoritairement plus

jeunes que la moyenne, dépendent a 100% d’'unedaide part d’'un RIS en 2003 (avec une légere

augmentation des revenus en fin de période d’ohiervqui touche environ une femme sur dix). Les

enfants sont moyennement plus jeunes et les feranmgdus souvent plusieurs enfants.

Méme si l'inactivité professionnelle reste assazigtante et partagée dans le type 3 qui regrolipge 3
des femmes de notre échantillon, c’est aussi lemroqui connait le plus de changements entre
périodes d’activité et de retour au chdmage. Enviom cinquiéme des femmes de ce groupe
travaillent a temps partiel ou a temps plein erdéirpériode. La distribution de I'age des enfaetter
légérement en dessous de la moyenne avec unersgeefation des enfants en dessous de 3 ans.

Dans le type 4 nous retrouvons des femmes avedatig §nactif’ (en dehors du chémage et du RIS)
qui représentent 2,6% de notre échantill@e sont majoritairement des personnes qui regbivee
allocation de maladie ou d’incapacité de travdied€sont plus agées, ont plus d’enfants qui guant,
ailleurs eux-aussi, plus agés que la moyenne. éenus professionnels des femmes de ce groupe se
situent dans les plus bas segments.

Figure 11 : Représentation des 10 trajectoires lg8us représentatives des clusters obtenus par I'OMAur
le statut professionnel simplifié des femmes monopentales bruxelloises agées entre 25 et 44 ans @92 a
2010
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Source BCSS-DatawarehousBemande de données, données 2003-2010 (31dr@pres calculs.

5 TSy . . .
Rappelons que nous avons privilégié un échantillon des femmes entre 25 et 44 ans, d’calculs nous ont montré que les
femmes avec le statut ‘inactif’ sont majoritairement plus dgées.
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Précisions encore gu’environ un tiers des en gitiamnonoparentalesont restées dépendantes des
revenus de remplacement pendant 8 années cons&ciftav plus grande partie des trajectoires
regroupés au sein des types 2,3,4). Concernamebaa I'emploi nous trouvons quelques exemples
positifs dans tous les types : plusieurs persogoieétaient inscrites au chbmage ou qui travaitiage
temps partiel ont commencé a travailler & tempstgfeais d’'autres le perdent aussi). Nous ne savons
pas dire si ces personnes ont bénéficié d’une medar 'aide a I'emploi, mais leur stabilité
professionnelle ne semble pas acquise au regapiudieurs années. Plus globalement on peut dire
que les situations de I'acces a I'emploi sont asseertaines (ou précaires) ; la lecture des dlsste
donne une image de trajectoires entrecoupées fi@nedits passages entre le travail et I'inactiitgs
mesures d’aide a I'emploi peinent donc & proposerrdesures adéquates pour soutenir ces parents a
trouver une plus grande stabilité. Les autres tradescriptifs (Wagener, 2012) nous ont montré que
ce sont souvent les problemes liés a la concitiatimploi-famille ainsi que la difficulté d'accésxau
différentes formes de garde qui renforcent lesatiffés liées a la recherche d’emploi.

Tableau 7 : Répartition selon différentes variablesle I'échantillon par type

1 2 3 4 5 Total
Proportion de femmes agées entre
26-35 28,9% 50,9% 45,9% 13,5% 29,5% 35,7%
36-45 71,1% 49,1% 54,1% 86,5% 70,5% 64,3%
Revenus mensuels bruts (salaires annuels bruts selblONSS)
<=874 € 34,3% 100,0% 68,6% 42,9% 11,0% 30,1%
875-1249 € 16,9% 0,0% 8,6% 42,9% 3,6% 8,5%
1250-1624 € 16,5% 0,0% 8,6% 0,0% 10,8% 11,7%
1625-2374 € 15,3% 0,0% 7,1% 14,3% 33,0% 22,5%
>=2375€ 16,9% 0,0% 7,1% 0,0% 41,6% 27,2%
Proportion de méres avec enfants
en dessous de 3 an 16,2% 30,6% 26,0% 8,1% 11,6% 18,4%
entre 3-11 ans 68,2% 76,9% 72,6% 64,9% 67,7% 70,0%
entre 12-17 ans 40,8% 35,2% 33,6% 64,9% 40,0% 38,5%
Entre 18-25 ans 13,0% 13,9% 9,9% 29,7% 10,9% 11,7%
Nombre d'enfants au total en dessous de 25 ans
1 enfant 52,8% 40,7% 43,0% 37,1% 57,3% 50,1%
2 enfants 32,3% 34,3% 37,4% 28,6% 31,8% 33,8%
3 ouplus 14,9% 25,0% 19,5% 34,3% 10,9% 16,1%

Source BCSS-DatawarehousBemande de données, données 2003-2010 (31dr@pres calculs.

Méme si les situations globales sur le marché dmploi sont différentes entre Bruxelles et la
Flandre, nous avons trouvé qu’a cété d’'une précaocio-professionnelle plus marquée a Bruxelles
plusieurs paralleles dans nos résultats. L'effetndmbre des enfants et de leur age empreigne
fortement les trajectoires professionnelles. Leanips est certes une chance de 'accés au marché de
I'emploi, mais les situations économiques sont sathmarqué par une pauvreté économique assez
partagée. L'effet de la relative stabilité desatitans socio-professionnelles des femmes en Stuati
monoparentale a aussi été observé dans d'autréextes Par exemple Ott et al., (2011) trouvent
dans le cas de I'Allemagne a partir des donnéegitloinales sur 22 années, et avec une approche
comparable a la nétre, aussi cette relative stéliis situations. Si cela veut dire, d’'un coté& lon
nombre de femmes parviennent malgré toutes leiswifis a garder leur emploi, cela veut aussi dire
gue celles qui se trouvent a I'extérieur du mamb&emploi ont tres peu de chances d’améliorer leu
situation socio-professionnelle.
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5 Conclusion

Au niveau européen, c’est la centralité du modal& @velfare to work (ou workfare)», c’est-a-dire de
I'activation vers, ou a travers, le travail qui €ebjectif le plus partagé afin d’améliorer laistion
économique des femmes sur le marché de I'emploit{iMé& Millar, 2004). C’est certes un « objectif
noble », et si 4e travail salarié est le vecteur quasi exclusifldetégration sociale et d’acquisition
des droits sociaux (Dang & Letablier, 2008 :3),8ans un investissement massif dans ces politiques
de conciliation vie familiale - vie professionnelle retour a I'emploi pour les meres seules adout
chance d’étre un leurre, qui ne pourrait servir digbjectif d'imposer une contrepartie a des femmes
pour obtenir une protection minimale(Martin & Millar, 2004 :71). Le systéme du « Seda
maternel » n’existe pas vraiment en tant que teirne politique spécifique, et I'aide offerte par le
revenu d’intégration sociale est (encore) une ptmte de base plus ou moins garantie. Concernant le
allocations de ch6mage, nous risquons de voir ue a@volution dans les prochaines années avec
l'instauration de la dégressivité du chémage eteldforcement des logiques d’activation (ONEM,
2012). Il est clair que pour les femmes qui sostées longtemps au chémage, cela ira dans le sens
d'une plus grande précarisation de leurs revenastelative inaccessibilité des créches et d'autres
milieux d’accueil extra-scolaires (Wagener, 201¥andenbroeck&Geens, 2011) compromet
fortement les projets pour protéger mieux les ttajees par le travail. De ce cété-la, la Belgigqse
plutdt un mauvaise éléve dans le contexte europé&ans certains pays, les méres isolées peuvent
se trouver dans une position trés difficile, étanka fois incitées (ou sommeées) d’avoir un emploi
rémunéré mais sans avoir les services et soutiéesssaires, ni le niveau de salaire requis pour
assumer ces contraintes(Martin & Millar, 2004 :70).

Nous savons que la monoparentalité renforce Iégwits d’articulation des sphéres d’activité, non
seulement parce que les personnes sont seulesaossspar rapport a la confrontation a I'emploi
précaire ou a des horaires atypiques (Milewski5200es enjeux des politiques publiques consistent
donc a la fois a soutenir les familles qui soneémporairement — en dehors de I'emploi, et a fagoris
leur retour a I'emploi par des aides adaptés, etaffre de formation adéquate. Le probleme majeur
de Il'articulation travail-famille et des inégalitéatre femmes et hommes reste cependant I'acceil d
enfants et des adolescents (Meulders et al., 2@dsman et al., 2007). Les milieux d'accueil ne
permettent pas seulement de travailler, mais ifg aossi un soutien essentiel dans les démarches
quotidiennes et nécessaires pour trouver un travail

Les politiques d’activation sont censées véhicatesoutenir une nouvelle figure de citoyen qui k ag
activement » dans un monde ou les anciennes € gint devenues plus incertaines (Giddens,
2001). Face a nos résultats, nous voyons a ladimgsaboutissements positifs en termes d’accés a
I'emploi, mais nous saisissons de maniére plusecigile I'Etat n’investit pas assez dans la contre-
partie nécessaire (Seynaeve et al., 2004), a si@gosupports institutionnels qui permettent larisep
d'un travail, ce qui laisse les femmes monoparestalans un rapport incertain a I'emploi tout en
brandissant la menace de I'exclusion. Répétons;rsarss investir massivement dans les structures
d’accueil des enfants et adolescents tout en fsamotil'acces a des formations qualifiantes, la
politique de l'activation reste vide de son serigalnqui était de renforcer les capacités desyeits a
faire face & une économie flexible (Beck, 2007).
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