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1. VOORWOORD

De jaarlijkse publicatie van het activiteitenverslag
van Brupartners is altijd een goede gelegenheid
om de balans van het afgelopen jaar op te maken.

2024 was een belangrijk verkiezingsjaar, met de
federale, gewestelijke en lokale verkiezingen.
Een essentieel democratisch moment, dat wordt
geacht de basis voor het toekomstige beleid te
leggen.

Maar op een moment dat Brussel voor enorme
uitdagingen staat - herstel van de gewestelijke
toegang  tot
economische  en  ecologische

financién, werkgelegenheid,
transitie,
fatsoenlijke huisvesting voor iedereen, om
nog maar te zwijgen van de sociale gevolgen
van de toekomstige beperking in de tijd van
werkloosheidsuitkeringen - wacht het Gewest

nog steeds op de vorming van zijn regering’.

Het is hoog tijd dat de Brusselse politieke
krachten de handen ineenslaan om Brussel te
voorzien van een uitvoerende macht die deze
uitdagingen kan aangaan. De binnen Brupartners
verenigde sociale partners zullen klaar staan om
het debat aan te wakkeren, hun expertise te
delen en concrete voorstellen te doen.

2024 was
Brupartners. We hebben onze opdracht van

ook een belangrijk jaar voor
sociaal overleg in het Brussels Gewest voortgezet
door 45 adviezen over net zo gevarieerde als
essentiéle onderwerpen uit te brengen: van
het Brussels Wetboek voor Lucht en Klimaat tot
de economische migratie, via de hervorming
van het EPB-certificaat, het toeristische logies
en de creatie van het Brussels Wetboek inzake
de gelijkheid, de non-discriminatie en de

bevordering van diversiteit.

Daarnaast hebben we onze werkzaamheden

ook verrijkt met 4 initiatiefadviezen over

1. Op het moment dat dit op 4/02/2025 werd geschreven.

(<) INHOUDSOPGAVE ()

belangrike thema's: energiearmoede, de
adviesfunctie, de Brusselse ziekenhuissector en
de Welzijnsbarometer. Deze bijdragen getuigen
van onze wil om vooruit te lopen en invloed uit
te oefenen op de grote sociale en economische

beleidslijnen van het Gewest.

2024 was opnieuw een jaar van vernieuwingen
en vieringen. Het administratieve team van
heeft het
Brusselse Raad voor de uitbanning van racisme

Brupartners secretariaat van de
en het Vast dialoog- en overlegplatform voor de
non-profit op zich genomen.

En hoe zouden we de 30%¢ verjaardag van
Brupartners kunnen vergeten? Drie decennia in
dienst van het overleg en de sociale dialoog,
passend gevierd tijdens een colloquium gewijd
aan de New Ways of Working.

Tot slot wil ik mijn hartelijke dank uitspreken
aan alle sociale partners, de werknemers van
Brupartners en al diegenen die door hun inzet
ons werk mogelijk maken.

Dankzij jullie blijft Brupartners een belangrijke
speler in onze Gewest.

Samen zullen we blijven bouwen aan een
veerkrachtig, solidair en toekomstgericht Brussel.

Veel leesplezier!

Florence LEPOIVRE - Voorzitster

-
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2. BRUPARTNERS -
EEN KORTE GESCHIEDENIS

Brupartners is de Economische en Sociale
Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
oorspronkelijk opgericht bij de ordonnantie
van 8 september 1994 en geinstalleerd op
11 mei 1995.

belangrijkste
sociaaleconomisch

Brupartners is het orgaan

voor overleg in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Het is op
paritaire wijze samengesteld, in die zin dat de
werkgevers- en vakbondsbanken er evenwichtig

vertegenwoordigd zijn:

e De
representatieve

werkgeversbank bestaat uit de
organisaties van de
werkgevers, middenstand en werkgevers
van de non-profitsector in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest;

* De vakbondsbank bestaat uit de
representatieve organisaties van de werknemers
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

ook wel “sociale partners”

genoemd, voeren de 2 historische opdrachten

Deze leden,
van Brupartners uit: de opdracht van raadpleging
(zie punt 3.13.1) en de opdracht van overleg
(zie punt 3.2). Bij de uitoefening van deze
bevoegdheden worden zij bijgestaan door een
administratief team: het “Secretariaat”.

De raadplegings- en
van Brupartners, die historisch gezien tot de

overlegopdrachten

gewestelijke aangelegenheden beperkt waren,
werden uitgebreid tot de gemeenschappelijke
aangelegenhedenvandeVlaamse Gemeenschap,
de Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC),

Franse
(COCOF)
Gemeenschappelijke

de Franse ~ Gemeenschap, de

Gemeenschapscommissie
of de
Gemeenschapscommissie (GGC).

Het Secretariaat heeft, naast de administratieve
partners,
mettertijd nieuwe opdrachten gekregen: de

ondersteuning van de sociale

codrdinatie van adviesorganen (zie punt 5), een
sectorale opdracht (zie punt é) en een opdracht
op het gebied van het Observatorium van de
referentieprijzen voor de overheidsopdrachten
(zie punt 7).

In 2022 heeft Brupartners zich van een nieuw
wettelijk kader voorzien: de ordonnantie van
2 december 2021 betreffende Brupartners,
die op 13 januari 2022 in werking is getreden.
Na meer dan 25 jaar bestaan en 15 jaar werking,
gekenmerkt door deze verschillende evoluties
van de opdrachten van Brupartners en zijn
Secretariaat, was de ordonnantie van 1994

immers achterhaald.

Het doel van deze nieuwe ordonnantie is dus
Brupartners te voorzien van een oprichtingstekst
die aansluit bij zijn huidige omgeving en waarin
de evolutie van de opdrachten die hem in de
loop der jaren werden toevertrouwd, alsmede de
opdrachten die het Secretariaat van Brupartners
werden toevertrouwd, zijn opgenomen. Dit
was ook een gelegenheid om de nieuwe naam

“Brupartners” officieel te maken.

Deze ordonnantie herbevestigt, consolideert en
versterkt aldus de positie van Brupartners in het
Brusselse landschap van economische en sociale
raadpleging en overleg, via:

e De toevoeging van gemeenschappelijke

adviesbevoegdheden, met name de
uitbreiding van de adviesbevoegdheden
van Brupartners tot de

gemeenschapsaangelegenheden;

e De
raadplegingsmethode via de “gedeelde

invoering van een nieuwe

prioriteiten” (zie punt 4);

e De bijwerking en modernisering van de
overlegbevoegdheid via het Brussels
Economisch en Sociaal

(BESOC) (zie punt 3.2).

Overlegcomité

-
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Met betrekking tot de opdrachten die het
Secretariaat van Brupartners werden toevertrouwd,
zijn de belangrijkste nieuwe bepalingen die in
de nieuwe ordonnantie werden opgenomen, de
volgende:

* De toevoeging van een codrdinatieopdracht
van de Brusselse adviesorganen door het
Secretariaat van Brupartners (zie punt 5);

* De toevoeging van een sectorale opdracht, via
de oprichting van de Dienst Sectorale facilitatie
binnen Brupartners (zie punt 6);

* De verwijzing naar de opdracht van het binnen
Brupartners opgerichte Observatorium van de
referentieprijzen voor de overheidsopdrachten
(zie punt 7).

(<) INHOUDSOPGAVE ()
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3. BRUPARTNERS -
2 HISTORISCHE OPDRACHTEN

3.1. OPDRACHT VAN RAADPLEGING

3.1.1. WIE?
Plenaire vergadering

De werkgevers- en werknemersorganisaties
die in de Plenaire vergadering kunnen worden
vertegenwoordigd, worden bepaald door
de regering, die tevens het aantal leden
voor elk van hen vaststelt op basis van een
voorstel dat voortvloeit uit een consensus
tussen alle organisaties die de werkgevers
vertegenwoordigen (werkgeversbank) enerzijds
en alle organisaties die de werknemers
vertegenwoordigen (vakbondsbank) anderzijds.

De Plenaire vergadering bestaat uit 30 effectieve
leden en 30 plaatsvervangende leden,
volgens de proportionele vertegenwoordiging

van de representatieve werkgevers- en
werknemersorganisaties, zoals bepaald in de
ordonnantie van 2 december 2021 betreffende
Brupartners  (zie  Samenstelling van de
Plenaire vergadering van Brupartners hierna)?.
De leden van Brupartners worden benoemd
voor 5 jaar en hun mandaat is hernieuwbaar®.

De voorzitter en de vicevoorzitter worden
respectievelijk voor 2,5 jaar en afwisselend gekozen
uit de leden die de werkgeversorganisaties
enerziids en de  werknemersorganisaties
anderzijds vertegenwoordigen. Zij behoren tot
een verschillende taalrol.

De Plenaire vergadering komt over het algemeen
eenmaal per maand bijeen en heeft als opdracht
de door de commissies en werkgroepen (WG)
(zie hierna) voorbereide ontwerpadviezen goed
te keuren.

2. De volledige lijst van de leden van de Plenaire vergadering is terug te vinden als bijlage.

3. Op 1 juli 2024 zijn de leden van Brupartners overgegaan tot de hernieuwing van hun voorzitter, vicevoorzitter en Plenaire
vergadering. Het voorzitterschap wordt waargenomen door het ABVV en het vicevoorzitterschap door BECI.

1444
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Werkgeversbank Werknemersbank
(15 + 15) (15 + 15)
BECI-VOB BRU-EI_ZO BRUXEO ABVV ACV ACLVB
(T+7) (6+6) (2+2) (6 +6) (6 +6) (3+3)

Raad van Bestuur

De Plenaire vergadering kiest in haar midden een De RvB heeft 2 verschillende bevoegdheden:
Raad van Bestuur (RvB) samengesteld uit 6 leden,

waaronder de voorzitter en vicevoorzitter van e Organisatie en voorbereiding van de
Brupartners en de voorzitter van Brupartners - werkzaamheden van de Plenaire vergadering;

Zelfstandige Ondernemers die van rechtswege

lid zijn. De voorzitter van de Plenaire vergadering e Bestuur en beheer van Brupartners.
neemt het voorzitterschap van de RvB waar. De

directrice en adjunct-directeur van Brupartners

wonen de vergaderingen van de RvB bij.

Julie Huntz
(UNIZO - Voorzitster Emmanuel Deroubaix
BRU-EI_ZO) (BRUXEO)

Michaél Dufrane
(ACLVB)

Johan Van Lierde
(Adjunct-directeur)

Caroline Vinckenbosch
(Directrice)

Lisa Isnard Florence Lepoivre Benoit Dassy
(Ondervoorzitster BECI) (Voorzitster - ABVV) (ACV)

-
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Commissies en Werkgroepen

Voor elke adviesaanvraag of initiatiefadvies roept
het Secretariaat van Brupartners een Commissie
of een WG samen. De Commissiesecretaris
bereidt het dossier voor dat ter advies wordt
voorgelegd of dat het voorwerp van een
initiatiefadvies uitmaakt. De leden houden
besprekingen en debatten en er wordt een
Uiteindelijk  zal

de Plenaire vergadering het ontwerpadvies

ontwerpadvies  uitgewerkt.
goedkeuren, dat dan het definitieve advies van
Brupartners wordt.

Er bestaan momenteel binnen Brupartners
6 interne Commissies en 1 Werkgroep. De
Commissies hebben een permanent karakter
terwijl de WG op een meer gerichte manier
worden opgericht, om een meer specifiek thema
te bespreken en grondiger te onderzoeken.

Het aantal Commissies en WG kan variéren in

functie van de materies die Brupartners moet
behandelen.

Commissie Economie

- Werkgelegenheid - (L:::leifizlj
Fiscaliteit - Financién
Voorzitster: Voorzitter:
Florence LEPOIVRE Benoit DASSY

Secretarissen:
Charlie VERTHE
Alexis GERARD

Secretarissen:
Gersende CHARPENTIER
Céline MOMBEEK

Commissie
Huisvesting

Commissie Sociale
zaken en Gezondheid

(<) INHOUDSOPGAVE ()

3.1.2. WAT?

De adviesopdracht van Brupartners wordt
uitgevoerd via:

e Het uitbrengen van adviezen (adviezen op

aanhangigmaking en initiatiefadviezen)
aan de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
voor de bevoegdheden die onder het Gewest
vallen of aan het College van de Franse
Gemeenschapscommissie, het  College
van de Vlaamse Gemeenschapscommissie,
het College van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie voor de

gemeenschappelijke bevoegdheden;

¢ Hetindienen van bijdragen in het kader van
de gedeelde prioriteiten van de Strategie
2030 (52030).

Commissie Commissie
Ruimtelijke ordening - Diversiteit - Gelijke

Mobiliteit kansen - Armoede
Voorzitter: Voorzitster:

Jean-Philippe MERGEN Rachida KAAOISS

Secretarissen:
Charlie VERTHE
Alexis GERARD

Secretaris:
Julie MILLAN

WG Administratieve
vereenvoudiging

Voorzitster: Voorzitter: Voorzitter:

Katrien KEMPE Eric BUYSSENS Marc VAN THOURNOUT
Secretaris: Secretaris: Secretaris:

Céline MOMBEEK Julie MILLAN Céline MOMBEEK

10‘
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Opstelling
van het voorontwerp
van ordonnantie

29 Commissievergadering
om het ontwerpadvies
te bespreken

Onderzoek
en goedkeuring in de
Commissie door
het Parlement

©

Onderzoek en

goedkeuring in plenaire @
zitting van het Parlement

3% lezing
in de regering

©

Bekrachtinging
en afkondiging door
de regering

®

©

®©)
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Raadpleging van
de adviesinstanties
waaronder
BRUPARTNERS

©

1¢ lezing
in de regering

®

2% lezing
in de regering

Advies van
de Raad van State

©

Publicatie
in het Belgisch
Staatsblad

®)

Inwerkingtreding

Procedure voor de opstelling van een ordonnantie

Adviezen op aanhangigmaking

Ingeval van een Brusselse regelgevende tekst
(voorontwerp van ordonnantie of ontwerpbesluit)
gebeurt de aanhangigmaking bij Brupartners na
de eerste lezing door de regering (zie hiervoor
de procedure voor de opstelling van een
ordonnantie).

De Regering moet het advies van Brupartners

inwinnen  over alle voorontwerpen van
ordonnantie  die sociaaleconomische
impact op het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

uitoefenen. Bovendien richt de regering zich

een

steeds vaker tot Brupartners om adviezen over
ontwerpen van uitvoeringsbesluiten van deze
ordonnanties te formuleren.

Brupartners heeft 30 werkdagen om zijn advies
uit te brengen. Ingeval van een met redenen
omklede dringendheid kan de Regering deze
termijn inkorten, zonder dat deze minder dan
7 werkdagen mag bedragen. Indien het advies
niet binnen de bovenvermelde termijnen wordt
bekendgemaakt, wordt eraan voorbijgegaan.

c

Na onderzoek binnen de Commissie of de WG
wordt, met de steun van het Secretariaat, een
ontwerpadvies ter goedkeuring aan de Plenaire
vergadering voorgelegd.
Hoewel de leden van Brupartners in de meeste

van  Brupartners
gevallen een consensueel advies trachten uit te
brengen, lopen de standpunten soms uiteen. In
dit geval worden deze in het advies vermeld in
de vorm van een verslag met de verschillende
standpunten die naar voren werden gebracht.

Zodra Brupartners het advies heeft goedgekeurd,
wordt het naar de Regering verstuurd. Aangezien
dit advies een raadgevend advies is, beslist de
Regering om al dan niet met de opmerkingen
rekening te houden.

Aan het einde van de procedure worden
de adviezen op de website van Brupartners
gepubliceerd (zie Proces voor de opstelling van
een advies bij Brupartners).

11‘
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https://www.brupartners.brussels/nl/adviezen-van-brupartners
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Ontvangst van de adviesaanvraag vanwege de regering

o

Werkzaamheden in de Commissie/WG met uiteenzetting van het tektsontwerp en besprekingen

o

Opstelling van het ontwerpadvies door het Secretariaat

Elektronische goedkeuring van het ontwerpadvies 2% Commissievergadering
door de Commissie om het ontwerpadvies te bespreken

Goedkeuring van het ontwerpadvies door de Plenaire vergadering

Overdracht van het advies aan de regering

Publicatie van het advies op de website van BRUPARTNERS

Proces voor de opstelling van een advies bij Brupartners

In 2024 heeft Brupartners 45 adviezen op
aanhangigmaking uitgebracht.

Aantal adviezen uitgebracht in 2024

Sociaal - Gezondheid
Openbare macht - Bestuur
Mobiliteit

Huisvesting

Opleiding

Financién - Fiscaliteit - Budget
Europa - Internationaal
Leefmilieu

Energie

Werkgelegenheid

Economie

Diversiteit - Gelijkheid van kansen - Armoede

Dierenwelzijn

Stedenbouwkunde en ruimtelijke ordening

o
N

4 6 8 10 12

m Adviezen na aanhangigmaking m Initiatiefadviezen

Aantal adviezen uitgebracht per materie (2024)

12‘
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De onderstaande lijst bevat deze adviezen gerangschikt per materie. Alle adviezen zijn beschikbaar op

()

DIERENWELZIJN

de website van Brupartners.

A-2024-031-BRUPARTNERS
Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering betreffende de identificatie en
registratie van katten

A-2024-032-BRUPARTNERS
Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering betreffende de identificatie en
registratie van honden

A-2024-036-BRUPARTNERS
Strategie voor het beheer van de hondenpopulatie in het Brussels Gewest

0
ofin
(i

A-2024-040-BRUPARTNERS
Tweejaarlijkse Verslag 2022-2023 “De financiéle dimensie van armoede”

A-2024-041-BRUPARTNERS

Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot uitvoering van artikelen 146 tot
en met 151 van de gezamenlijke decreet en ordonnantie van het Brussels wetboek voor gelijkheid,
antidiscriminatie en bevordering van de diversiteit

ECONOMIE

A-2024-011-BRUPARTNERS
Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering houdende uitvoering van de
ordonnantie betreffende economische migratie

A-2024-042-BRUPARTNERS
Behoeftenlijst van de Brusselse ondernemers voor 2024

13‘
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A-2024-007-BRUPARTNERS

Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering houdende wijziging van besluit
van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 24 april 2014 houdende de invoering van een
certificeringssysteem voor installateurs HE voor kleine installaties en van het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 17 december 2015 betreffende de promotie van groene elektriciteit en
energie uit hernieuwbare bronnen

A-2024-015-BRUPARTNERS

Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot bepaling van de criteria en de
procedure voor afwijking van de EPB-eisen en eisen met betrekking tot de decarbonisatiemaatregelen
en tot wijziging van verschillende uitvoeringsbesluiten van de ordonnantie van 2 mei 2013 houdende
het Brussels Wetboek van Lucht, Klimaat en Energiebeheersing wat betreft de verwarmings- en
klimaatregelingssystemen

A-2024-035-BRUPARTNERS
Voorontwerp van ordonnantie tot wijziging van diverse bepalingen betreffende energie en klimaat

A-2024-037-BRUPARTNERS
Hervorming van de EPB-methode en het EPB-certificaat

&

EUROPA - INTERNATIONAAL

A-2024-005-BRUPARTNERS

Voorontwerp van ordonnantie tot instemming met de overeenkomst tussen het Koninkrijk Belgié en
het Verenigd Koninkrijk van Groot-Brittannié en Noord-lerland inzake het verrichten van betaalde
werkzaamheden door bepaalde gezinsleden van het personeel van de diplomatieke missies en
consulaire posten, gedaan te Brussel op 10 november 2023

A-2024-018-BRUPARTNERS
Advies over de toekomst van het Europese cohesiebeleid

A\

-

FINANCIEN - FISCALITEIT - BEGROTING

A-2024-003-BRUPARTNERS

Voorontwerp van ordonnantie betreffende de invoering van een tijdelijke vermindering van de

kilometerheffing voor emissievrije voertuigen

14‘
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A-2024-009-BRUPARTNERS

Voorontwerp van ordonnantie tot wijziging van het Wetboek van de met inkomstenbelastingen
gelijkgesteldebelastingen met betrekking tot het fiscaal regime dat van toepassing is op voertuigen
van het type “pick-up” en tot indexering van de belasting op de inverkeerstelling

A-2024-014-BRUPARTNERS

Voorontwerp van ordonnantie tot wijziging van de ordonnantie van 29 juli 2015 tot invoering van een
kilometerheffing in het Brussels Hoofdstedelijk gewest voor zware voertuigen bedoeld of gebruikt voor
het vervoer van goederen over de weg, ter vervanging van het Eurovignet

A-2024-020-BRUPARTNERS

Voorontwerp van ordonnantie tot wijziging van de ordonnantie van 23 december 2016 betreffende
de gewestbelasting op de inrichtingen van toeristisch logies en de ordonnantie van 6 maart 2019
betreffende de Brusselse Codex Fiscale Procedure

A-2024-021-BRUPARTNERS
Voorontwerp van ordonnantie houdende diverse wijzigingen aan het Wetboek der successierechten en
aan het Wetboek der registratie-, hypotheek- en griffierechten

A-2024-030-BRUPARTNERS
Voorontwerp van ordonnantie houdende wijziging van het tarief van de gewestbelasting op de
inrichtingen van toeristisch logies

HUISVESTING

A-2024-046-BRUPARTNERS
Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering houdende uitvoering van de
ordonnantie van 1 februari 2024 betreffende het toeristische verblijf

&,

LEEFMILIEU

A-2024-004-BRUPARTNERS

Ontwerp van ordonnantie houdende instemming met het samenwerkingsakkoord van xx/xx/xxxx
tussen de Federale Staat, het Vlaamse Gewest, het Waalse Gewest en het Brusselse Hoofdstedelijke
Gewest tot wijziging van het samenwerkingsakkoord van 2 september 2013 tussen de Federale Staat,
het Vlaamse Gewest, het Waalse Gewest en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest betreffende het
opnemen van luchtvaartactiviteiten in de regeling voor de handel in broeikasgasemissierechten binnen
de Gemeenschap overeenkomstig Richtlijn 2008/101/EG van het Europees Parlement en de Raad van
19 november 2008 tot wijziging van Richtlijn 2003/87/EG teneinde ook luchtvaartactiviteiten op te
nemen in de regeling voor de handel in broeikasgasemissierechten binnen de Gemeenschap

A-2024-006-BRUPARTNERS
Voorontwerp van ordonnantie betreffende de preventie en beheersing van de introductie en
verspreiding van invasieve uitheemse soorten
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A-2024-008-BRUPARTNERS

Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering betreffende het behoud en de
ontwikkeling van bepaalde stadsbiotopen en landschapselementen die essentieel zijn voor de migratie,
de geografische verspreiding en de genetische uitwisseling van wilde soorten en de aanmoediging
ervan door de “versterkte biotoop-oppervlaktefactor”

A-2024-010-BRUPARTNERS

Voorontwerp van ordonnantie tot wijziging van de ordonnantie van 2 mei 2013 houdende het Brussels
Wetboek van Lucht, Klimaat en Energiebeheersing en de ordonnantie van 5 juni 1997 betreffende de
milieuvergunningen

A-2024-016-BRUPARTNERS

Ontwerp van bestek voor het milieueffectenrapport van het ontwerpbesluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering tot goedkeuring van de cartografie van de verschillende regelingen inzake
sanering van stedelijk afvalwater

A-2024-027-BRUPARTNERS
GOOD SOIL strategie: Naar een geintegreerd beheer van de Brusselse bodem

A-2024-028-BRUPARTNERS
Voorontwerp van ordonnantie betreffende de steun voor de economische ontwikkeling en de agro-
ecologische transitie van landbouwbedrijven

A-2024-038-BRUPARTNERS

Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot wijziging van het besluit van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 17 januari 2019 tot vastlegging van emissie-plafonds voor
bepaalde luchtverontreinigende stoffen

A-2024-044-BRUPARTNERS
Ontwerp  van verlenging van de milieuovereenkomsten met betrekking tot de
producentenverantwoordelijkheid

A-2024-048-BRUPARTNERS
Ontwerp van beslissing betreffende de goedkeuring van het geactualiseerde tariefvoorstel van Hydria

CYQ

MOBILITEIT

voor de regulatoire periode 2025-2026

A-2024-047-BRUPARTNERS

Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot wijziging van het besluit van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 13 juli 2023 houdende uitvoering van de ordonnantie van
29 november 2018 betreffende het delen van vrije vloot vervoersmodi die een alternatief zijn voor de
auto
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OPLEIDING

A-2024-002-BRUPARTNERS

Ontwerp van besluit COCOF met betrekking tot de erkenning van ondernemingen, de
stageovereenkomst en het opleidingsplan, de stageovereenkomst voor de verwerving van
beroepservaring, de beroepsinlevingsstage en de verplichte observatiestage in alternerende
opleidingen en van de zelfstandigen en de kleine en middelgrote ondernemingen en het ontwerp van
besluit COCOF tot vaststelling van de opdrachten en voorwaarden voor de uitvoering van de taken van
de referent Permanente Opleiding voor de middenstand en de kleine en middelgrote ondernemingen

A-2024-039-BRUPARTNERS

Samenwerkingsakkoord tussen de federale Staat, het Vlaamse Gewest, het Waalse Gewest, het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, de Vlaamse Gemeenschap, de Franse Gemeenschap, de Duitstalige
Gemeenschap en de Franse Gemeenschapscommissie betreffende de oprichting van de Individual
Learning Account en de elektronische uitwisseling van opleidingsgegevens

N
0000

RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUWKUNDE

A-2024-001-BRUPARTNERS
Gemeentelijk duurzaam ontwikkelingsplan Stad Brussel

A-2024-017-BRUPARTNERS
Ontwerp van besluit betreffende de stedenbouwkundige lasten die opgelegd worden bij het verlenen
van stedenbouwkundige vergunningen

A-2024-019-BRUPARTNERS
Voorontwerp van ordonnantie over de opwaardering en de occasionele opening voor het publiek van
uitzonderlijke goederen

A-2024-024-BRUPARTNERS

Voorontwerp van ordonnantie tot invoering van een titel VII bis in het Brussels Wetboek van
Ruimtelijke Ordening met het oog op het vestigen van een voorkeurrecht voor sommige openbare
vastgoedoperatoren voor de aankoop van woningen met sociaal oogmerk

A-2024-025-BRUPARTNERS
Voorontwerp van ordonnantie tot wijziging van sommige bepalingen van het Brussels Wetboek van
Ruimtelijke Ordening (BWRO)

A-2024-029-BRUPARTNERS

Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot wijziging van het besluit van
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 17 maart 2022 betreffende de stedenbouwkundige
vergunningen van beperkte duur
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A-2024-045-BRUPARTNERS

Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot wijziging van het besluit van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 13 november 2008 tot bepaling van de handelingen en werken
die vrijgesteld zijn van een stedenbouwkundige vergunning, van het advies van de gemachtigde
ambtenaar, van de gemeente, van de Koninklijke Commissie voor Monumenten en Landschappen, van
Brussel Mobiliteit, van Leefmilieu Brussel, van de overlegcommissie, evenals van de speciale regelen
van openbaarmaking of van de medewerking van een architect

@)
m
WERKGELEGENHEID

A-2024-012-BRUPARTNERS
Voorontwerp van ordonnantie betreffende de begeleiding bij de zoektocht naar werk die Actiris
aanbiedt aan werkzoekenden

A-2024-013-BRUPARTNERS

Ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot invoering van tewerkstellingssteun
voor de aanwerving van een werkzoekende met een handicap en inzake het ontwerp van besluit van
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering houdende invoering van diverse wijzigingen op het vlak van de
werkgelegenheidssteun

A-2024-022-BRUPARTNERS

Samenwerkingsakkoord tussen de Federale Staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest,
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap tot wijziging van het
samenwerkingsakkoord van 6 december 2018 tussen de Federale Staat, het Waals Gewest, het
Vlaams Gewest, het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap houdende
uitvoering van het samenwerkingsakkoord van 2 februari 2018 tussen de Federale Staat, het Waals
Gewest, het Vlaams Gewest, het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap
met betrekking tot de codrdinatie tussen het beleid inzake de toelatingen tot arbeid en het beleid
inzake de verblijfsvergunningen en inzake de normen betreffende de tewerkstelling en het verblijf van
buitenlandse arbeidskrachten

A-2024-023-BRUPARTNERS

Ontwerp van samenwerkingsakkoord tussen de Federale Staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest,
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap houdende de creatie van een
elektronisch platform inzake de gecombineerde verblijfsaanvraagprocedure met het oog op de
tewerkstelling van buitenlandse werknemers, de aanvraagprocedure voor buitenlandse werknemers en
zelfstandigen en in het kader van de codérdinatie van het beleid inzake de tewerkstelling en het verblijf
van buitenlandse werknemers en zelfstandigen

A-2024-033-BRUPARTNERS

Voorontwerp van decreet houdende instemming met het samenwerkingsakkoord van [...] tot wijziging
van het samenwerkingsakkoord van 21 maart 2019 tussen de Franse Gemeenschap, het Waals Gewest
en de Franse Gemeenschapscommissie betreffende de erkenning van competenties (met het oog op
de invoering van het beroepscompetentiecertificaat)
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Initiatiefadviezen

Bovenop de adviezen die op aanhangigmaking
worden uitgebracht, formuleert Brupartners
regelmatig initiatiefadviezen
relevante kwestie die verband houdt met het

sociaaleconomische leven te Brussel en die van

over elke

belang is voor al zijn leden.

brupartners
brussels &%

g

N

INITIATIEFADVIES

De opdrachten van Brupartners en de gewestelijke
adviesfunctie te Brussal

festen e ot g dsaties [BECT
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BRUPARTNERS
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Deze adviezen kunnen betrekking hebben op
actuele kwesties, op kwesties die binnen de
Regering worden besproken maar waarover nog
geen politiek akkoord bestaat, of op kwesties
met duidelijke sociaaleconomische implicaties
maar waarvoor (nog) geen regelgevende teksten
bestaan.

In 2024 bracht Brupartners 4 consensuele
initiatiefadviezen uit (d.w.z. dat ze het voorwerp
van een unaniem standpunt van de vakbonds- en
werkgeversbanken hebben uitgemaakt). Deze
adviezen moesten nieuwe benaderingen en
perspectieven voor de aanpak van een of ander
gewestelijk vraagstuk onder de aandacht van de
Regering te brengen.

Hierna volgt een samenvatting van de context
van elk van deze adviezen. Alle adviezen zijn
beschikbaar op de website van Brupartners.

(<) INHOUDSOPGAVE ()
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DIVERSITEIT - GELIJKE KANSEN -
ARMOEDE

A-2024-026-BRUPARTNERS

Initiatiefadvies inzake de energie
en waterarmoede

Brupartners heeft een initiatiefadvies uitgebracht
om de aandacht te vestigen op de energie-
en waterarmoede en de gevolgen daarvan in
Brussel, vooral sinds de COVID-crisis en de
oorlog in Oekraine.

In het ontwerpadvies wordt meer in het bijzonder
gewezen op:

e De
gezondheidsproblemen;

fysieke en mentale

De waterkost en de bestanddelen ervan voor
de Brusselaars;

Het belang van duidelijke criteria voor
het sociaal tarief en het in acht nemen van
specifieke situaties zoals die van de mede-
eigendommen;

Het belang van kwaliteitsvolle huisvesting op
het grondgebied;

De non-take-up van rechten inzake energie
en het belang om de doelgroepen te
informeren;

00 @0
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OPENBARE MACHT - BESTUUR

A-2024-034-BRUPARTNERS

De opdrachten van Brupartners en de
gewestelijke adviesfunctie te Brusse

Dit initiatiefadvies heeft betrekking op de
opdrachten van Brupartners en de Brusselse
adviesfunctie. Het advies is
in 3 hoofdstukken, die elk
bevindingen en aanbevelingen bevatten.

gewestelijke
onderverdeeld
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https://www.brupartners.brussels/nl/adviezen-van-brupartners

Het eerste hoofdstuk heeft betrekking op
Brupartners, als Economische en Sociale Raad
voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. De
bevindingen en aanbevelingen hebben in het
bijzonder betrekking op de adviesopdracht
van Brupartners (klassieke en dringende
aanhangigmaking), de opvolging van de adviezen
en de kracht en expertise van de sociale partners.
Het tweede deel betreft het administratieve

team van Brupartners. De bevindingen en

hebben

noodzaak om het administratieve team van

aanbevelingen betrekking op de

Brupartners van voldoende personeel te
voorzien om zowel de historische adviserende
opdracht van Brupartners te waarborgen, als
de coodrdinerende opdracht (overname van het
beheer van de secretariaten van 6 adviesraden
sinds augustus 2020), die door de laatste
Gewestelijke beleidsverklaring aan het team

werd toevertrouwd.

Het laatste deel gaat over de gewestelijke
adviesfunctie. De bevindingen en aanbevelingen
hebben betrekking op het advieslandschap
doel een doeltreffende

in Brussel, met als

adviesfunctie in het Brussels Gewest waarin
zowel de Regering, de Secretariaten als de leden
van de adviesraden de meerwaarde van de

uitgebrachte adviezen kunnen waarnemen.

I,

WELZIJN - GEZONDHEID

A-2024-043-BRUPARTNERS
nitiatiefadvies inzake de Welzijnsbarometer

023: Brussels Rapport inzake armoede en
ociale gezondheidsongelijkheden

De Welzijnsbarometer 2023 maakt de balans op
van de sociale realiteit in Brussel, met aandacht
voor uiteenlopende aspecten zoals huisvesting,
fiscaliteit,

toegang tot de arbeidsmarkt,

demografie, ...

Brupartners heeft een initiatiefadvies over deze
Barometer uitgebracht, zodat de bevindingen
regering  bij
toekomstige

ervan de volgende Brusselse
het implementeren van het
overheidsbeleid zouden kunnen leiden.

(<) INHOUDSOPGAVE ()

In het advies komen de volgende thema's aan
bod:

¢ Toegang tot de arbeidsmarkt en discrepantie
tussen de vereiste kwalificaties en het
kwalificatieniveau van de Brusselaars;

Gelijkwaardigheid ~ van  diploma’s en

moeilijkheden in  verband met de

bijbehorende procedures;

Tijdelijke en onzekere banen;

Rol van de OCMWrs;

e Non-take-up van rechten en digitale kloof;

Huisvesting;

Mensen zonder papieren en daklozen;

Energie- en waterarmoede;

Taalarmoede.

A-2024-049-BRUPARTNERS

Initiatiefadvies inzake de economische
en sociale dynamiek van de Brusselse
iekenhuissecto

Dit initiatiefadvies is gebaseerd op een grondige
studie van de economische dynamiek van de
Brusselse ziekenhuissector die het BISA op
verzoek van Brupartners heeft uitgevoerd. In het
eerste deel van het initiatiefadvies formuleren
de sociale partners op basis van de tussentijdse
resultaten een reeks bevindingen inzake de
tewerkstelling in de ziekenhuizen, het economisch
gewicht van de Brusselse ziekenhuissector en de
patiénten die er zich laten behandelen.

Het tweede deel van het initiatiefadvies
gaat over de aanbevelingen van de sociale
partners, verdeeld over een tiental thema’s:
economische  aantrekkingskracht van de
ziekenhuissector, tewerkstelling, administratieve
toegankelijkheid

normen en verplichtingen,

van  ziekenhuislocaties voor  werknemers,
kinderopvang, talen die in de instellingen worden
gesproken, ... Brupartners wijst erop dat deze
aanbevelingen een duurzame financiering van
de Brusselse ziekenhuissector door de bevoegde

overheden vereisen.

20‘
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Tot slot herinnert het initiatiefadvies de Gewesten
en Gemeenschappen eraan dat ze binnen hun
bevoegdheidsgebied  maatregelen
nemen om de ziekenhuissector in Brussel te

moeten

ondersteunen en te ontwikkelen. Daartoe
moet een akkoord met de publieke en private
sociale partners van de ziekenhuissector en de
vertegenwoordigers van de overheden worden

gesloten.
Bijdragen

Bepaalde dossiers van de S2030 (zie punt 4)
worden als gedeelde prioriteiten gekwalificeerd.
In dat geval moet een minister of staatssecretaris
Brupartners om advies vragen over de grote
krachtlijnen van het dossier voordat de regering de
wet- of regelgevende tekst of het programmatisch

instrument (strategisch plan, actieplan, stappenplan,
strategische nota, ..) een eerste keer leest. In
plaats van een advies brengt Brupartners dan een
"bijdrage” uit die, in de vorm van beschouwingen,
de bijdragen van de sociale partners bevat aan
het denkproces dat een minister of staatssecretaris
verricht met het oog op de opstelling van een
voorontwerp van wet- of regelgevende tekst of van

programmatische instrumenten.

Wanneer de regering de bijdrage niet in
aanmerking neemt, omkleedt zij haar beslissing
met redenen bij de klassieke aanhangigmaking
bij Brupartners.

In 2024 heeft Brupartners 1 bijdrage ingediend.
Dit cijfer wordt voornamelijk verklaard door het
feit dat 2024 een verkiezingsjaar was.

Evolutie van het aantal advies en bijdragen tussen 2020 en 2024

100
90

2020 2021

80
70
60
50
40
30
20
10
0 -l Il I- [ —H

2022

2023 2024

m Bijdragen mInitiatiefadviezen m Adviezen

Evolutie van het aantal advies en bijdragen tussen 2020 en 2024
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3.2. OVERLEGOPDRACHT
3.2.1. WIE?

De overlegopdracht wordt op driepartijdige wijze
door de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, de
werkgevers- en werknemersbank uitgevoerd
binnen het Brussels Economisch en Sociaal
Overlegcomité (BESOC).

Het BESOC wordt voorgezeten door de Minister-
Voorzitter van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
de heer Rudi VERVOORT. De vertegenwoordigers
van de werkgevers- en werknemersbank zijn lid
van de Plenaire vergadering van Brupartners. De
leden van het BESOC worden met naam vermeld
op de website van Brupartners.

Het Comité kan tot de

gemeenschapsbevoegdheden worden

(<) INHOUDSOPGAVE ()

uitgebreid (men spreekt in dat geval van
“uitgebreid BESOC”) door de
van de Vlaamse Gemeenschap, de Franse
Gemeenschap, het College van de Vlaamse
College van

regeringen

Gemeenschapscommissie, het
de Franse Gemeenschapscommissie en/of het
Verenigd College van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie ervoor uit te nodigen.

Het Secretariaat van Brupartners neemt het
secretariaat van het BESOC waar.

Het BESOC organiseert minstens eenmaal
per jaar een belangrijke overlegvergadering,
de “Sociale top” genaamd. Deze Top dient
prioriteiten
voor het komende jaar vast te leggen en de

om de sociaaleconomische

verwezenlijkingen van het afgelopen jaar op te
volgen (zie punt 4).

Werknemers-

Regering Werkgeversbank
8 leden 8 leden bank
8 leden
sta(:ts’zenéf;f;i;sin) (4 BECT+ 3 BRU- ) (3ACV +3ABVV +
ElI_ZO + 1 BRUXEO, 2 ACLVB)

Samenstelling van het BESOC

©Shutterstock
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https://www.brupartners.brussels/nl/brussels-economisch-en-sociaal-overlegcomite-besoc

3.2.2. WAT?

Het overleg tussen de Brusselse sociale partners
en de Brusselse Hoofdstedelijke Regering heeft
betrekking op de strategische beleidslijnen,
plannen en regelgevingen van strategisch
belang, alsook alle kwesties in verband met
de gewestelijke ontwikkeling.

Dit overleg bereidt de opstelling van een
economisch en sociaal actieprogramma door
de Regering voor, alsook van de ontwerpen van
ordonnanties en besluiten met betrekking tot dit
programma.

Het BESOC kan tevens overleg plegen en
beraadslagen over alle beleidskwesties met een
sociaaleconomische dimensie die onder de
bevoegdheid van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest vallen of die het akkoord, het advies of het
engagement van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering vereisen.

In zijn uitgebreide samenstelling kan het BESOC

overleg plegen en beraadslagen over alle
aangelegenheden die onder de bevoegdheid
vallen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, de
Vlaamse Gemeenschap, de Franse Gemeenschap,
of de

Gemeenschapscommissie

de Franse Gemeenschapscommissie
Gemeenschappelijke
en die een impact hebben op het economische en

sociale leven in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
In 2024

De ordonnantie van

Brupartners, die op
2 december 2021 werd aangenomen, verankert
de organisatie van een jaarlijkse Sociale top
naar het model van het Brussels Economisch en

Sociaal Overlegcomité.

Nu de legislatuur ten einde loopt, zijn de Brusselse
regering en de sociale partners op 5 maart 2024
bijeengekomen voor een laatste Sociale top
voor de verkiezingen van 9 juni. Het was de
gelegenheid om de balans op te maken van de
legislatuur, om kennis te nemen van de evaluatie
van de voorziening van de gedeelde prioriteiten
door het BISA (zie 4.3.1) en vooral te debatteren
over de prioriteiten om de sociaaleconomische
uitdagingen van het Brussels Gewest aan te gaan.

In een context van opeenvolgende crisissen werden
de veerkracht en het aanpassingsvermogen
van onze samenlevingen op de proef gesteld.
Niettemin hebben publieke en private acties het
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toegelaten om de sociaaleconomische gevolgen
ervan te beperken. Dit succes is grotendeels te
danken aan een doeltreffend economisch en
sociaal overleg, dat unaniem door de sociale
partners werd benadrukt.

Daarom heeft Brupartners met het oog op de
volgende legislatuur een aantal aandachtspunten
uiteengezet. Te beginnen met de noodzaak
om de economische en sociale dialoog die de
hele legislatuur de boventoon heeft gevoerd,
te behouden en verder uit te bouwen, met
inbegrip van de gedeelde prioriteiten, een
overlegmethode tussen de regering en de sociale
partners die eigen is aan het Brussels Gewest.
een grondige beraadslaging
over de organisatie van de vele gewestelijke

Daarnaast zal

adviesorganen en de manier waarop ze
samenwerken nodig zijn om de doeltreffendheid

en relevantie ervan te vergroten.

Ondanks alle inspanningen van de afgelopen
5 jaar blijven de sociaaleconomische uitdagingen
bestaan en vereisen ze doortastende en
innovatieve beleidsvoeringen die verder gaan
dan de tijdelijke grenzen van een legislatuur.
heeft opgeroepen tot

middellange- en om de

Brupartners een
langetermijnvisie
complexe uitdagingen van het Brussels Gewest

aan te gaan.

Met dit in gedachten stond de begrotingskwestie
centraal in de besprekingen. Gelet op de huidige
zorgwekkende financiéle situatie hebben de
sociale partners benadrukt dat het noodzakelijk
is om over duidelijke vooruitzichten inzake de
begroting voor de komende jaren te beschikken,
terwijl er naar nieuwe inkomstenbronnen wordt
gezocht. Ze riepen ook op tot meer budgettaire
transparantie om zo realistische en financierbare
economische en sociale prioriteiten te kunnen
voorstellen.

Tot slot werden tijdens de Sociale top een aantal
belangrijke thema’s voor de toekomst van het
Gewest besproken (economie, werkgelegenheid,
opleiding, mobiliteit, huisvesting, ruimtelijke
ordening, openbaar ambt, ..). De sociale
partners hebben zich ertoe verbonden om
de constructieve dialoog die tot nu toe de
boventoon heeft gevoerd, met de volgende
regering voort te zetten, met als doel een
welvarende en rechtvaardige toekomst voor
de Brusselse ondernemingen, werknemers en

burgers te waarborgen.
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4. STRATEGIE
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GO4BRUSSELS 2030

4.1. VAN 2025 TOT 2030

GC
Bﬂéi

SSELS
2030

De Brusselse gewestelijke meerderheid na de
verkiezingen van 26 mei 2019 had het in haar
algemene beleidsverklaring aangekondigd: “De
Strategie 2025 zal tot 2030 worden verlengd"*.
De woorden werden al snel in daden omgezet.
Eind 2019 heeft de gewestelike Regering de
partners
te onderhandelen over een nieuw tripartiet
sociaaleconomisch akkoord, zoals aan het begin
van elke legislatuur sinds 2002 en het Sociaal Pact

Brusselse sociale voorgesteld om

voor de Werkgelegenheid van de Brusselaars®
het geval is. Deze onderhandelingen werden
begin 2020 voortgezet en hebben uiteindelijk
geleid tot de ondertekening van de Strategie
Go4Brussels 2030° (hierna “2030" genoemd)
tijdens de Sociale top van 16 januari 2020.
Op 24 februari 2021 werd een Sociale top
georganiseerd om de bijwerking van de
Strategie GO4Brussels 2030 en de verschillende
beleidswerven ervan ingevolge de COVID-19-
crisis voor te stellen en te valideren.

De S2030 ligt in het verlengde van zijn voorganger,
de Strategie Go4Brussels 2025. Aangespoord door
de noodzaak om een ambitieus beleid te voeren
ter bestrijding van de klimaatverandering en
de hoge werkloosheidsgraad in het Brussels

Hoofdstedelijk Gewest, zijn de overheden

en vertegenwoordigers van de vakbonds- en
werkgeversorganisaties het eens geworden over
een reeks maatregelen die in de komende 10 jaar
ten uitvoer moeten worden gelegd.

De S2030
economie te heroriénteren naar sociaal en

streeft ernaar de Brusselse
milieuvriendelijke sectoren (circulaire economie,
sociaal en democratisch ondernemerschap,
enz.). Anderziids is het de bedoeling om
werkzoekenden de kwalificaties te verschaffen
die zij nodig hebben om zich in een duurzame en

kwaliteitsvolle baan in te schakelen.
4.1.1. DOELSTELLINGEN EN BELEIDSWERVEN

Om deze 2 ambities te verwezenlijken, hebben
de overheid en de sociale partners niet minder
dan 17 doelstellingen vastgesteld, verdeeld over
2 grote pijlers (zie schema hierna), met in het
totaal meer dan 100 beleidswerven. Naar het
model van de Strategie Go4Brussels 2025 heeft
de eerste pijler betrekking op de gewestelijke
bevoegdheden, terwijl de tweede een mix
van gewestelijke en gemeenschappelijke
bevoegdheden is. Het ligt dan ook voor
de hand dat bij het opstellen van de 52030
onderhandelingen met de Federatie Wallonié-
Brussel en de Vlaamse Gemeenschap zijn
opgestart om de samenwerkingen tot stand te
brengen die nodig zijn voor het welslagen van
het gemeenschapsbeleid op het grondgebied
van het Brussels Gewest. Hoewel de
Gemeenschappen de 52030 niet ondertekend
hebben, hebben ze niettemin deelgenomen aan
enkele belangrijke beleidswerven, die onder hun

bevoegdheden vallen.

4. Algemene beleidsverklaring van de BHR van 18 juli 2019, blz. 9: https://be.brussels/nl/over-het-gewest/structuur-en-

organisatie/parlement-ministers/de-gewestregering/akkoorden-en-besluiten.

5. De verschillende tripartiete akkoorden die sinds 2002 werden gesloten, zijn: het Sociaal Pact voor de Werkgelegenheid (2002),
het Contract voor Economie en Tewerkstelling (2005), het Pact voor Duurzame Stedelijke Groei of Brusselse New Deal (2011)

en de Strategie Go4Brussels 2025 (2015).

6. De tekst van de 52030 gelipdatet op 24 februari 2021 kan via de volgende link worden geraadpleegd: https://www.brupartners.

brussels/sites/default/files/uploads/s2030bis nl.pdf.
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Doelstelling 1.1: De voorwaarden creéren voor de economische transitie om bij te dragen tot de

gewestelijke klimaatdoelstellingen

Doelstelling 1.2: De zko's en kmo's ondersteunen, met inbegrip van de industrie, de ambachten,

de buurtwinkels en het sociaal en democratisch ondernemerschap

Doelstelling 1.3: Een onderzoeks- en innovatiebeleid op gang brengen dat bevorderlijk is voor de

economische, sociale, solidaire en klimaattransitie

PIJLER

Doelstelling 1.4: De economie ondersteunen in de sectoren die kwaliteitsvolle banen kunnen

1 opleveren voor de Brusselaars

(Gewestelijk)

Doelstelling 1.5: Bevordering van de exportpromotie en van de aantrekkingskracht voor buiten-

landse investeringen naar het Brussels Gewest

Doelstelling 1.6: Prioritaire ontwikkeling van de strategische gebieden ter ondersteuning van het

economisch beleid van de Brusselse Regering

Doelstelling 1.7: De fiscale hervorming verder uitdiepen

Doelstelling 1.8: De digitale transitie van de Brusselse economie waarmaken

Doelstelling 1.9: Een efficiénte mobiliteit met respect voor de gezondheid en de levenskwaliteit

Doelstelling 2.1: De Jongerengarantie verder uitvoeren

Doelstelling 2.2: ledereen de toegang tot stabiel en duurzaam werk waarborgen

PIJLER 2

Doelstelling 2.3: De gekruiste beleidsinitiatieven werk-opleiding versterken

Doelstelling 2.4: Brussels programma voor onderwijs en kinderopvang verderzetten

(Gewestelijk

- Gemeenschap-

pelijk)

Doelstelling 2.5: Een sterk gewestelijk openbaar ambt: het actieplan

“Brusselaars in het openbaar ambt” verder uitdiepen

Doelstelling 2.6: Actief samenwerken met de andere Gewesten en Gemeenschappen

Doelstelling 2.7: Sociale ongelijkheid aanpakken en de toegang tot de gezondheidszorg waarborgen

Doelstelling 2.8: Bijdragen aan het Europees beleid inzake economie, werk en insluiting

4.1.2. MOBILISATIE VAN DE DRIJVENDE
KRACHTEN

Naast de wil om de Gemeenschappen actief te
betrekken, herneemt de S2030 2 vernieuwingen
waarmee de Strategie Go4Brussels 2025 zich al
van de vorige sociaaleconomische akkoorden
onderscheidde:

¢ De gedeelde prioriteiten;
* De specifiecke rol die bij de sectorale

onderhandelingen aan Brupartners wordt
toebedeeld.

De gedeelde prioriteiten

Sedert de invoering ervan aan het begin van
de vorige legislatuur werden de gedeelde
prioriteiten grotendeels uitgetest, en wel met
voldoening voor wat het overleg betreft. Op
basis van talrijke concrete verwezenlijkingen
bevestigen de ondertekenaars van de S2030
hun gemeenschappelijke wil om deze methode
te bestendigen door ze wettelijk te verankeren
in de organieke ordonnantie van Brupartners,
wat zo een eerste vernieuwing betekent. Tevens
hebben de ondertekenaars 7 doelstellingen
van de S2030 vastgesteld, die als gedeelde
prioriteiten zullen worden behandeld (zie schema
hierna).
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Sociale ongelijkheid
aanpakken en de toegang
tot de gezondheidszorg
waarborgen

&

De voorwaarden creéren
voor de economische
transitie om bij te dragen
tot de gewestelijke
klimaatdoelstellingen
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De zko's en kmo's
ondersteunen, met inbegrip
van de industrie, de
ambachten, de buurtwinkels
en het sociaal en democratisch
ondernemerschap

De gekruiste . .
beleidsinitiatieven ~  -o-eeeeee G_ed'eelzde .......... De fiscale hervorming
werk-opleiding prioriteiten verder uitdiepen

versterken

ledereen de toegang tot
stabiel en duurzaam werk
waarborgen

De Jongerengarantie verder
uitvoeren

Doelstellingen als gedeelde prioriteiten voor de S2030

De gedeelde prioriteiten zijn een originele
en unieke overlegmethode in Belgié
en maken het mogelilk om de sociale
partners in een zeer vroeg stadium bij
het beleidsvormingsproces te betrekken,
alsook bij de verschillende fasen van
tenuitvoerlegging, opvolging en evaluatie
ervan.

Naast deze 7 doelstellingen zijn er 4 specifieke
beleidswerven in verband met doelstelling 1.9
“Een efficiénte mobiliteit met respect voor de
gezondheid en de levenskwaliteit”:

* Bedrijfsvervoerplan;

e Bedrijfsleveringenplan;

* Mutualisatie van parkeerplaatsen;
e Coodrdinatie van bouwplaatsen.

Naast deze gedeelde prioriteiten bevat de
S2030 nog 10 andere doelstellingen die
geheel of gedeeltelijk het voorwerp zijn van
werkzaamheden in overlegde prioriteit, in die
zin dat is voorzien in een klassieke raadpleging
van de sociale partners over ontwerpen van wet-
of regelgevende teksten.

Sectorale onderhandelingen en kaderakkoorden

De tweede vernieuwing betreft de opdracht
die aan Brupartners is toevertrouwd via zijn
Dienst Sectorale Facilitatie, die tot taak heeft
de sectorale sociale partners te mobiliseren
in  het economisch,
opleidingsbeleid, in

technologische  ontwikkelingen, in het

tewerkstellings-  en
samenhang met de

Brussels Hoofdstedelijk Gewest (zie punt 6).

4.2. UITVOERING, OPVOLGING
EN BALANS

Deuitvoeringenopvolgingvandewerkzaamheden
in het kader van de S2030 zullen voor elke
doelstelling plaatsvinden in een Stuurcomité, dat
zal bestaan uit de verantwoordelijke ministers, de
betrokken Besturen en overheidsdiensten en de
sociale partners. De evaluatie van de S2030 zal
worden toevertrouwd aan het Brussels Instituut
voor Statistieck en Analyse van perspective.
brussels (BISA), zoals dit voor de New Deal of de
Strategie Go4Brussels 2025 het geval was.

Deze methode heeft haar waarde bewezen.
De ondertekenaars van S2030 zullen bij elke
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opening van het parlementaire jaar tijdens de
Sociale top bijeenkomen om de balans op te
maken van de vorderingen die het afgelopen
jaar werden gemaakt en om samen de prioritaire
beleidswerven voor het komende jaar vast te
stellen.

Stuurcomités

Tussen 15 januari 2024 en 28 februari 2024 zijn
de Stuurcomités voor 10 doelstellingen van de
S2030 bijeengekomen om de Sociale top van 5
maart 2024 voor te bereiden. Deze doelstellingen
hadden betrekking op de economische transitie
(doelstelling 1.1), de ondersteuning van de zko's
enkmo's(doelstelling 1.2), onderzoek en innovatie
(doelstelling 1.3), fiscaliteit (doelstelling 1.7),
mobiliteit (doelstelling 1.9), de jongerengarantie
(doelstelling
2.2), beroepsopleiding (doelstelling 2.3), het

(doelstelling  2.1), tewerkstelling

openbaar ambt (doelstelling 2.5) en de strijd
tegen sociale ongelijkheid en de toegang tot
(doelstelling 2.7). Drie
andere Stuurcomités, met betrekking tot de

de gezondheidszorg

internationalisering van de Brusselse economie
(doelstelling 1.5), de ontwikkeling van strategische
gebieden (doelstelling 1.6) en de digitale transitie
van de economie (doelstelling 1.8) hebben langs
elektronische weg plaatsgevonden. Totslot zijn de
Stuurcomités voor 2 doelstellingen van de 52030,
met betrekking tot de sectoren die kwaliteitsvolle
banen kunnen opleveren (doelstelling 1.4) en
de hoofdstedelijke gemeenschap (doelstelling
2.6), geen voorwerp van vergaderingen of
mailuitwisselingen geweest. Opgemerkt moet
worden dat het Stuurcomité voor doelstelling 2.4
inzake onderwijs en kinderopvang al eind 2023
was bijeengekomen.

Elk van deze vergaderingen had hetzelfde doel:
enerzijds de deelnemers een overzicht geven

—Jo
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van de voortgang van de beleidswerven die
deel uitmaken van de betreffende doelstellingen
kabinetten die
verantwoordelijk zijn voor deze doelstellingen,

en anderzijds, voor de

prioritaire beleidswerven voor het komende jaar
voorstellen.

4.3. COORDINATIE VAN DE S2030

In 2015 werd binnen

functie "“Coodrdinator Strategie 2025" (hierna

Brupartners  een

"Coordinator”) gecreéerd om de codrdinatie
te verzekeren van de opvolging van alle
beleidswerven die in het kader van de Strategie
Go4Brussels 2025 werden opgezet. Deze opdracht
werd in het kader van de 52030 verlengd.

De Codrdinator is het doorgeefluik op het niveau
van Brupartners voor wat de operationalisering
van de werkzaamheden inzake de 52030 betreft:

e Hij brengt verslag uit aan de leden van
Brupartners over de uitvoering van de
beleidswerven;

e Hij geeft hun verzoeken aan alle betrokken
actoren door.

4.3.1. COORDINATIE VAN HET TOEZICHT OP
ALLE BELEIDSWERVEN VAN DE S2030

Deze doelstelling omvat een drieledige opdracht
voor de codrdinator, zoals hieronder beschreven.

Instaan voor de rapportage over de voortgang
van de S2030 naar de sociale partners toe

Om zijn codrdinerende taak te vervullen, bereidt
de Cobrdinator vergaderingen in verband met
de S2030 voor en neemt hij eraan deel, in het

O .
@TJ Instaan voor de rapportage over de voortgang van de S2030 naar de sociale partners toe

% Voor Brupartners instaan voor de jaarlijkse rapportage ter voorbereiding van de Sociale
— ﬂ toppen en de ad hoc Stuurcomités

o

il Alle informatie met betrekking tot de werkzaamheden van Brupartners in het kader
ﬁ]*& van de S2030 aan de verschillende actoren doorgeven
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bijzonder de Stuurcomités’, alsook aan de
WG die in het kader van de operationalisering
van de beleidswerven van de S2030 worden
georganiseerd. Voorts brengt hij verslag uit aan
de sociale partners om hen een zo volledig
mogelijk beeld van de voortgang van de
werkzaamheden in verband met de S2030 te
geven.

De Coodrdinator heeft deelgenomen aan de
10 vergaderingen van Stuurcomités die in
2024 werden georganiseerd, met evenveel
rapportagenota’s aan de partners.
Deze vergaderingen hadden betrekking op

sociale

de doelstellingen die in punt 4.1.1 werden
opgesomd.

In het kader van het gewestelijke plan “15
verbintenissen ter bestrijding van discriminatie bij
aanwerving en ter bevordering van diversiteit op
de arbeidsmarkt” heeft het kabinet van de minister
van Werkgelegenheid beslist om Brupartners bij de
uitvoering van een twintigtal acties te betrekken.
In dit kader fungeert de $2030-codrdinator
als doorgeefluik voor de informatie tussen het
kabinet van de minister van Werkgelegenheid
en de sociale partners, zodat deze laatste op de
hoogte zouden kunnen blijven van de voortgang
van dit plan en geval per geval zouden kunnen
beslissen hoe ze concreet bij de uitvoering van
deze acties willen worden betrokken. In 2024 werd
de sociale partners enkel gevraagd deel te nemen
aan actie 1.B inzake het uitvoeren van sectorale
sociaaleconomische studies op het gebied van
bestrijding van discriminatie bij aanwerving. De
resultaten van deze studies worden in maart 2024
verwacht.

Tot slot werd het BISA in december 2022
gemandateerd om in samenwerking met het
onderzoekscentrum Spiral van de Universiteit
van Luik een evaluatie te maken van de
governanceprocessen in het kader van de
voorziening van de gedeelde prioriteiten.
Concreet is het de bedoeling om de governance
te onderzoeken die werd ontwikkeld om de
doelstellingen van de Strategieén Go4Brussels
2025 en 2030 te implementeren aan de hand
van de methode van de gedeelde prioriteiten.
Daartoe werden 3 beleidswerven van deze

Strategieén grondig geanalyseerd, met name
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door de organisatie van focusgroepen met
actoren die aan de werkzaamheden hebben
Deze hebben het
gemaakt om aanbevelingen te doen door de

deelgenomen. mogelijk

waargenomen resultaten te veralgemenen.

De 3 geanalyseerde beleidswerven zijn:

1. De hervorming van steunmaatregelen voor
werkgelegenheid;

2. De bestendiging van de voorziening van de
dienstencheques;

3. De Gewestelijke Strategie voor economische
transitie (of Shifting Economy).

Er werd een Begeleidingscomité ingesteld

om de evaluatiewerkzaamheden op te volgen

en de belangrijkste fasen ervan te valideren.

De codrdinator heeft deelgenomen aan alle

vergaderingen van het Begeleidingscomité die

in 2023 hebben plaatsgevonden.

Het eindverslag van deze evaluatie werd tijdens
de Sociale top van 5 maart 2024 uiteengezet.
De evaluatoren deden aanbevelingen op 3
gebieden:

1. Verbetering van de jaarlijkse codrdinatie van de
beleidswerven in gedeelde prioriteiten, door
de organisatie van de jaarlijkse Sociale top op
de parlementaire kalender af te stemmen en
het werkingsproces voor de vergaderingen
van bepaalde Stuurcomités te herzien.

2. Versterking van de operationele codrdinatie

tussen de belanghebbenden door een
stappenplan op te stellen dat ervoor zorgt
dat alle betrokken actoren de voorziening van
de gedeelde prioriteiten begrijpen en door
bepaalde aspecten van de codrdinatie door
de ministeriéle kabinetten te verbeteren.

3. De coherent en

gemeenschappelijk referentiekader voor de

ontwikkeling van een

beleidswerven in gedeelde prioriteiten door
de bewustmaking, opleiding en communicatie
over de methode van de gedeelde prioriteiten
en sociaal overleg te verbeteren en door een
ook

communicatieproces te ontwikkelen,

buiten de belanghebbenden om.

7. In het Stuurcomité komen officieel alle partners bijeen die bij de verwezenlijking van de doelstellingen zijn betrokken (Ministers,
Besturen, ION's en Brupartners). De opdrachten ervan zijn veelvoudig: de resultaten van de verschillende beleidswerven die
deel uitmaken van de doelstelling valideren en opvolgen, bijdragen tot de evaluaties van de effecten van het gevoerde beleid,
de problemen, risico’s en mogelijke conflicten beheren, enz. Met de crisis is de samenstelling ervan beperkt gebleven tot de

Kabinetten en de sociale partners.
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Op 26 november 2024 heeft het BISA "De
evaluaties van het BISA nr. 6: Evaluatie van
een nieuwe modaliteit van Brussels sociaal

overleg: de methode van gedeelde prioriteiten”

gepubliceerd. Het verslag werd herwerkt om het

toegankelijk te maken voor een breed publiek
dat weinig of niet met sociaal overleg is bekend.

Voorzien in de jaarlijkse rapportage voor
Brupartners ter voorbereiding van de Sociale
toppen en ad hoc-stuurgroepen

Op 5 maart 2024 werd een Sociale top
georganiseerd, de 5% van deze legislatuur. Aan
de vooravond van het einde van de legislatuur
was deze Sociale top de gelegenheid om de
balans van de tenuitvoerlegging van de S2030
op te maken en om de voorziening van de
gedeelde prioriteiten en de prioriteiten van de
sociale partners voor de volgende legislatuur
te bespreken. Voor meer informatie hierover
verwijzen we naar het punt inzake het overleg
(zie punt 3.2).

Alle informatie inzake de werkzaamheden van
Brupartners in het kader van de S2030 aan de
verschillende actoren doorgeven

De Coodrdinator fungeert als SPOC (Single
Point Of Contact) binnen Brupartners. Zo is
hij verantwoordelijk voor het doorgeven van
alle informatie inzake de werkzaamheden van
Brupartners in het kader van de S2030 aan
de verschillende actoren van de Strategie
(Stuurcomités, codrdinatie-cel van de $2030, enz.).

De hoeveelheid informatie die aan de actoren
van de S2030 wordt meegedeeld, is moeilijk
meetbaar, omdat deze in vele verschillende
vormen wordt verstrekt (e-mails, telefonische
oproepen, netwerken  bij  evenementen,
rapportage in het kader van de Stuurcomités,

enz.).

1
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4.3.2. ONDERSTEUNING VAN DE SOCIALE
PARTNERS IN HET KADER VAN DE GE-
DEELDE PRIORITEITEN VAN DE S2030

Deze doelstelling omvat een drieledige opdracht
voor de coodrdinator, zoals hieronder beschreven.

De sociale partners ondersteunen bij het
opstellen van de bijdragen en adviezen van
Brupartners

De Codrdinator volgt de dossiers op in verband
met de uitvoering van de S2030 die aan
Brupartners worden voorgelegd voor bijdrage
en vervolgens advies, in het kader van de
gedeelde prioriteiten, of enkel voor advies
wanneer zij onder een overlegde prioriteit vallen.
De onderstaande resultaten weerspiegelen
het collegiale werk van de Codrdinator en de
Commissiesecretarissen van Brupartners, die hun
deskundigheid naargelang van de behandelde

materies inbrengen.

In 2024 heeft de Codrdinator de werkzaamheden
van Brupartners rechtstreeks ondersteund in
het kader van 1 bijdrage en 8 adviezen met
betrekking tot gedeelde prioriteiten.

De bijdrage had betrekking op de overheveling
van de steunmaatregelen voor de tewerkstelling
van personen met een handicap van de COCOF
naar het Gewest.

De 8 adviezen op aanhangigmaking gingen over
uiteenlopende onderwerpen zoals begeleiding
Actiris,
tewerkstelling,

naar werk door steunmaatregelen

voor kilometerheffing  voor
vrachtwagens, Wetboek der successierechten,
steunmaatregelen voor economische
ontwikkeling,  validatie van
Wetboek voor

economische en sociale dynamiek van de

competenties,

Brussels de gelijkheid en

Brusselse ziekenhuissector.

ﬁ_/) Een ondersteunende rol spelen voor de sociale partners in het kader het opstellen
LI van de bijdragen en adviezen van Brupartners

X— Een ondersteunende rol spelen voor de sociale partners bij de vaststelling van de prioriteiten
x die in het kader van de jaarlijkse Sociale top aan de Regering worden voorgelegd
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De sociale partners ondersteunen bij de
vaststelling van de prioriteiten die tijdens de
jaarlijkse Sociale top aan de regering worden
voorgelegd

Met het oog op de Sociale top van 4 maart 2024
hebben de sociale partners, met de steun van
de Codrdinator, prioriteiten voor de legislatuur
2024-2029 vastgesteld.

De sociale partners hebben samen met de
regering hun prioriteiten voor de volgende
legislatuur besproken. Van deze prioriteiten
zijn er 2 transversaal. De eerste betreft het
overleg, met enerzijds de focus op het
behoud van de voorziening van de gedeelde
prioriteiten en anderzijds de organisatie van
de adviesfunctie in het Brussels Gewest in
het licht van de vermenigvuldiging van de
adviesorganen. De tweede heeft betrekking op
de begrotingsproblematiek van het Gewest, en
meer in het bijzonder op de noodzaak voor de
sociale partners om een duidelijk zicht te hebben
op de begrotingssituatie van de entiteiten op
het Brussels grondgebied (Gewest, COCOF,
GGC, VGC) en de meerjarenvooruitzichten,
alsook op de noodzaak om de uitgaven onder
controle te houden en tegelijk nieuwe fiscale
inkomstenbronnen te vinden.

Vervolgens hebben de sociale partners hun
prioriteiten  uiteengezet, die ze volgens
hebben

de belangrijkste  bevoegdheden

gerangschikt:

1. Economie (aantrekkingskracht van het Gewest
op ondernemingen, Shifting Economy en
Alliantie Renolution).

2. Tewerkstelling-Opleiding (kwaliteit ~ van

de tewerkstelling, reconversiecellen

tewerkstelling-opleiding,  discriminatie  bij
aanwerving).

3. Mobiliteit (investeringen in de ontwikkeling
van het openbaar vervoer, kilometerheffing,
administratieve vereenvoudiging in het kader
van het OSIRIS-platform).

4. Fiscaliteit (fiscale harmonisatie op het
grondgebied,
fiscaliteit van de opcentiemen, belastingen

gewestelijk gemeentelijke

op gebouwen, kantoren, parkings, elektrische
laadpunten).

(<) INHOUDSOPGAVE ()

. Ruimtelijke ordening (hervorming van het

Gewestelijk  bestemmingsplan  (GBP) en
herziening van de Ondernemingsgebieden in
een stedelijke omgeving (OGSO’s)).

. Gezondheid (aanbod van kwaliteitsvolle

diensten aan de bevolking die voor iedereen
toegankelijk zijn, infrastructuur in de non-
profitsector).

. Huisvesting (sterke initiatieven in het kader van

een rechtvaardige transitie (bevoegdheid op
het kruispunt van de sociale, ecologische en
fiscale uitdagingen)).

. Openbaar ambt (Optiris, noodzaak om te

vertrouwen op de interne vaardigheden van
de gewestelijke besturen en ION’s in plaats
van op particuliere consultancybureaus).
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5. COORDINATIEOPDRACHT

In het kader van zijn codrdinatieopdracht
Brupartners belast
(organisatie  van

is het Secretariaat van
met het secretariaat

vergaderingen, opstelling van diverse

documenten zoals nota’s, verslagen,
adviezen, beslissingen, enz.) van verschillende
Adviesraden en Erkenningscommissies.

Deze instanties staan los van Brupartners.

5.1 ADVIESRADEN

De opdracht van deze Raden is met name het
uitbrengen van adviezen over kwesties die hen
aanbelangen, hetzij op verzoek van de voltallige
Brusselse regering of van één van haar ministers,
hetzij op eigen initiatief. Deze adviezen zijn
raadgevend. De betrokken minister of de regering
is niet verplicht er rekening mee te houden.

Elke Adviesraad heeftzijn eigen reglementeringen,
opdrachten en samenstelling®.

5.1.1. BRUPARTNERS - ZELFSTANDIGE
ONDERNEMERS

e

OPDRACHTEN

Brupartners - Zelfstandige Ondernemers
(BRU-EI_ZO) neemt standpunten in wat
betreft vraagstukken i.v.m. de Brusselse
zelfstandigen, de zeer kleine (ZKO) en
kleine en middelgrote ondernemingen
(KMO) en de vrije beroepen.

br__u partners

Entrepreneurs Indépendants
Zelfstandige Ondernemers

Hij heeft als belangrijkste opdracht, adviezen
en voorstellen uit te brengen over algemene
thema’s betreffende de middenstand in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, op verzoek
van de Brusselse regering of een van haar
ministers, of op eigen initiatief. Hij kan
hiervoor beroep doen op deskundigen en
werkgroepen oprichten voor de studie van
bijzondere vraagstukken.

Brupartners - Zelfstandige Ondernemers
komt eenmaal per maand samen in de vorm
van een plenaire vergadering met als doel
de voorafgaandelijk tijdens vergaderingen
of WG voorbereide adviezen aan te nemen.

SAMENSTELLING

Voorzitterschap: Julie HUNTZ
Vicevoorzitterschap: Julie LAMBOTTE
Secretariaat van Brupartners: Céline MOMBEEK

De Plenaire vergadering van Brupartners -
Zelfstandige Ondernemers bestaat uit:

e 2 effectieve leden en 2 plaatsvervangende
leden van de Kamer van Handel en Nijverheid
van Brussel (KHNB);

e 1 effectief lid en 1 plaatsvervangend lid van
de “Federatie voor Vrije Beroepen” (FVB);

o 1 effectief lid en 1 plaatsvervangend lid van
les “Professions Libérales” (PL);

e 2 effectieve leden en 2 plaatsvervangende
leden van de “Unie van Zelfstandige
Ondernemers” (UNIZO).

8. De opgegeven samenstellingen (Voorzitterschap en Secretariaat) voor elk van deze instanties zijn deze die op 31/12/2024 van

kracht waren.
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o 2 effectieve leden en 2 plaatsvervangende
leden van het Syndicaat der Zelfstandigen
en KMQO's (SDZ);

e 2 effectieve leden en 2 plaatsvervangende
leden van de Union des Classes
Moyennes (UCM);

e 1 effectief lid en 1 plaatsvervangend lid van
de Nationale Unie van Vrije en Intellectuele
Beroepen (NUVIB);

e 1 effectief lid en 1 plaatsvervangend lid van
het Neutraal Syndicaat voor Zelfstandigen
(NSZ).

Deze leden verkiezen in hun midden de 4 leden
van het Bureau van Brupartners - Zelfstandige
Ondernemers.  Het  Bureau moet de
werkzaamheden organiseren en waken over de
uitvoeringvande beslissingen die doorde Plenaire
vergadering zijn genomen. De Voorzitter en de
Vicevoorzitter van Brupartners - Zelfstandige
Ondernemers zijn hiervan van rechtswege lid.
Twee leden van het Bureau behoren tot de Franse
taalrol en de 2 andere leden tot de Nederlandse
taalrol.

De namen van de leden van
Brupartners - Zelfstandige Ondernemers zijn op
de website van Brupartners terug te vinden.

REGELGEVING

e Ordonnantie van 2 december 2021
betreffende Brupartners.

Op 1 juli 2024 werd de samenstelling van

de Plenaire vergadering van Brupartners -
Zelfstandige Ondernemers vernieuwd. De
nieuwe Vergadering is overgegaan tot de
verkiezing van de leden van het Bureau.
Daarnaast is een organisatie die de vrije beroepen
vertegenwoordigt (Professions Libérales)
toegetreden tot Brupartners - Zelfstandige
Ondernemers, om de vacante zetels op te
vullen die door het vertrek van de organisatie
“Indépendants, Zelfstandigen, Entrepreneurs,
Ondernemers” (IZEO) waren vrijgekomen.

Brupartners - Zelfstandige Ondernemers heeft de
119 en 12% golf van zijn tweejaarlijkse Barometer

(<) INHOUDSOPGAVE ()

van de economische vooruitzichten voor
Brusselse zelfstandigen en kmo's gelanceerd. Het
doel van deze enquéte is om na te gaan hoe de
Brusselse zelfstandigen en bedrijfsleiders zich de
voorbije 6 maanden hebben gevoeld en wat hun
toekomstperspectieven zijn. De 11% golf van de
Barometer werd tussen 5 maart en 30 maart 2024
uitgevoerd en focuste op duurzame transitie. De
129 golf van de Barometer werd tussen 3 oktober
en 3 november 2024 uitgevoerd en focuste op
de impact van mobiliteit en bereikbaarheid op
de Brusselse ondernemingen. De rapporten
zijn beschikbaar op Rapporten | Barometer

voor Brusselse zelfstandigen en kmo's (behalve

het laatste rapport dat eind 2024 nog niet was
gepubliceerd).

5.1.2. ADVIESRAAD VOOR SOCIAAL
ONDERNEMERSCHAP

: e
3 OPDRACHTEN @

e Adviezen uitbrengen over de erkenning
van sociale ondernemingen.

e Adviezen uitbrengen over
inschakelingsprogramma'’s.

* Op eigen initiatief of op vraag van de
Regering adviezen uitbrengen over
materies in verband met de sociale
economie.

e Organiseren van het overleg tussen
de erkende sociale ondernemingen en
de publieke en private actoren inzake
sociaal ondernemerschap.

e Bijdragen tot de bevordering van

het gewestelijk beleid inzake sociale
economie.

SAMENSTELLING

Voorzitterschap: Bénédicte SOHET
Vicevoorzitterschap: Julie HUNTZ
Secretariaat van Brupartners: Alexis GERARD

De Adviesraad voor sociaal ondernemerschap
bestaat uit:
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e 2leden die de Regering vertegenwoordigen;

o 6
de  representatieve

leden en 6 plaatsvervangers die
werkgevers-  en
werknemersorganisaties vertegenwoordigen

die bij Brupartners zetelen;

* 3 leden en 3 plaatsvervangers die de
representatieve werkgeversorganisaties
van de sector van de sociale economie

vertegenwoordigen;

e 1 lid en 1
vertegenwoordigen;

plaatsvervanger die Actiris

* 1 lid en 1 plaatsvervanger die het Bestuur
vertegenwoordigen;

e 1liden 1 plaatsvervanger die finance&invest.
brussels vertegenwoordigen;

e 1lid en 1 plaatsvervanger die de plaatselijke
besturen vertegenwoordigen;

* 1 lid en 1 plaatsvervanger die het Brussels
Agentschap voor de ondersteuning van
het bedrijfsleven vertegenwoordigen (hub.
brussels);

* 2 deskundigen die de adviesagentschappen
vertegenwoordigen.

De namen van de leden van de Adviesraad voor
sociaal ondernemerschap zijn op de website van
Brupartners terug te vinden.

REGELGEVING

¢ Ordonnantie van 23 juli 2018 betreffende
de erkenning en de ondersteuning van de
sociale ondernemingen.

¢ Besluit van 20 december 2018 van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering met
betrekking tot de erkenning van de sociale
ondernemingen.

e Besluit van 4 april 2019 van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering houdende de
samenstelling en werking van de Adviesraad
voor Sociaal Ondernemerschap.

e Besluit van 16 mei 2019 van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering betreffende het
mandaat en de compensatie van de sociale
inschakelingsondernemingen.

(<) INHOUDSOPGAVE ()

De Adviesraad voor sociaal ondernemerschap
heeft 245 adviezen uitgebracht, waarvan:

e 106 adviezen inzake aanvragen tot erkenning
(1) of tot vernieuwing van de erkenning (105)
als sociale onderneming;

e 138
vernieuwing van het mandaat als sociale

adviezen inzake aanvragen tot

inschakelings-onderneming;

e 1 initiatiefadvies inzake de hervorming van
de inschakelingsovereenkomst.

Het jaar 2024 werd gekenmerkt door de
vernieuwing van de mandaten die in 2020
aan de sociale inschakelingsondernemingen
werden toegekend. Artikel 5 van het besluit
van 16 mei 2019 bepaalt immers dat de sociale
inschakelingsondernemingen ~ waarvan  het
mandaat niet werd herzien, na 5 jaar mandaat een
aanvraag tot vernieuwing ervan kunnen indienen.
In totaal 138 te vernieuwen projecten, ingediend
door 106 sociale inschakelingsondernemingen,
werden door de ARSO onderzocht om over elk
ervan een advies uit te brengen. Verschillende
vergaderingen waren nodig om dit werk uit te
voeren, alsook de organisatie van hoorzittingen
met sociale inschakelingsondernemingen (6
in totaal) waarvan het project niet voldoende
schriftelijk was gedetailleerd. Uiteindelijk heeft
de ARSO 135 gunstige en 3 ongunstige adviezen

uitgebracht.

Daarnaast heeft de ARSO in 2024 4 werkgroepen
(WG's) opgericht, waarvan sommige in 2025 nog
steeds actief zijn:

e Een WG gewild aan de

van het

opstelling
formulier dat de sociale
inschakelingsondernemingen, die in 2020
bij het

van een aanvraag tot vernieuwing van dit

een mandaat kregen, indienen
mandaat moesten invullen. De WG, die in
2023 werd opgericht, is tussen januari en
maart 2024 3 keer samengekomen en zijn
werkzaamheden werden meermaals aan de
Adviesraad voor sociaal ondernemerschap
voorgesteld. Het uiteindelik opgestelde
formulier bestaat uit 3 delen, waarvan het
eerste gewijd is aan de identificatie van de
aanvraag tot vernieuwing van het mandaat,
het tweede aan de beschrijving van de
het derde

inschakelingsprogramma’s  en
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bestaat uit een “zelfevaluatie” van de eerste
5 jaar van het inschakelingsmandaat door de
sociale inschakelingsonderneming.

e Een WG over de problematiek van de

terbeschikkingstellingen in  de sociale
inschakelingsondernemingen van
werknemers onder “artikel 60”-statuut die
van het OCMW een verhoogde subsidie
sociale economie ontvangen. Op basis van
een stand van zaken van de kwestie door
Brussel Economie en Werkgelegenheid heeft
de ARSO beslist om in het kader van een
initiatiefadvies aanbevelingen ter verbetering
van deze terbeschikkingstellingen te
formuleren. De WG is in 2024 twee keer
bijeengekomen, maar is niet tot een resultaat

gekomen.

e Een WG, waarin de Secretariaten van de
ARSO en Brupartners en vertegenwoordigers
van Brussel Economie en Werkgelegenheid
zijn verenigd, over de invoering van een
systeem voor de uitwisseling van documenten

Sharepoint-type (dossiers

erkenningsaanvragen,dossiersmetaanvragen

van het met
voor een inschakelingsmandaat, ...
In 2024  heeft vergadering
plaatsgevonden en de werkzaamheden zijn
nog aan de gang.

één

* Een WG gewijd aan de werkprocedure die
de ARSO in het kader van zijn adviezen
inzake de inschakelingsprogramma'’s

toepast. Na de periode van vernieuwing van
de mandaten wilde de ARSO de procedure
die zijn werkzaamheden begeleidt herzien,
met name de criteria waarop hij zich baseert,
het tijdschema van de werkzaamheden en de
regels die van toepassing zijn op de leden,
om ze waar nodig te verbeteren. Deze WG
zal in de eerste maanden van 2025 voor het
eerst bijeenkomen.

Tot slot heeft de ARSO op 14 oktober 2024
een stappenplan voor de ontwikkeling van
de sociale economie en de gemandateerde
sociale inschakelingseconomie in het Brussels
Hoofdstedelijk gepubliceerd.  Dit
stappenplan bevat 26 prioritaire maatregelen die

Gewest
in 3 hoofdthema's zijn onderverdeeld:

1. De sociale economie en de gemandateerde

sociale inschakelingseconomie in Brussel

ondersteunen, ontwikkelen en bestendigen.

(<) INHOUDSOPGAVE ()

2.De Brusselse sociale economie zichtbaar
maken (op politiek vlak, op statistisch vlak en
op het vlak van informatie, bewustmaking en
communicatie).

3. Opvoeden en vormen.

Het volledige stappenplan kan via de volgende
link worden geraadpleegd.

5.1.3. OVERLEGPLATFORM VOOR
DE WERKGELEGENHEID

LL..E
B OPDRACHTEN (of

e Organisatie van het overleg en
Actiris,
geconventioneerde

de samenwerking tussen
de met Actiris
organisaties en de privé-
tewerkstellingsagentschappen die
erkend zijn of over een overeenkomstig
14 juli 2011

geregistreerde verklaring beschikken.

de ordonnantie van

e Bevordering van de samenwerking

van de genoemde privé-
tewerkstellingsagentschappen bij
de uitvoering van het gewestelijk
werkgelegenheidsbeleid in het kader

van conventies met Actiris.

* Waken over de toepassing van de
ordonnantie van 4 september 2008
betreffende de strijd tegen discriminatie
en de gelijke behandeling op het vlak
van de tewerkstelling.

* Opvolging van de uitvoering van de
ordonnantie van 14 juli 2011.

e Formuleren aan de regering van

voorstellen betreffende het gemengd

beheer van de arbeidsmarkt.

SAMENSTELLING

Voorzitterschap: Sophie HEUSKIN
Vicevoorzitterschap: Anton HOUTHUYS

Secretariaat van Brupartners:
Gersende CHARPENTIER

34‘

1444


https://www.brupartners.brussels/sites/default/files/instances/ARSO-ROADMAP-NL-EINDVERSIE.pdf
https://www.brupartners.brussels/sites/default/files/instances/ARSO-ROADMAP-NL-EINDVERSIE.pdf

Het Overlegplatform voor de Werkgelegenheid
bestaat uit:

o
Minister

vertegenwoordiger van de

van Tewerkstelling die het
voorzitterschap waarneemt;
e 1 ander

regeringslid, van een andere taalrol dan deze

vertegenwoordiger van een
van de Voorzitter, die het vicevoorzitterschap

waarneemt;

* 2 leden en 2 plaatsvervangende leden die
Actiris vertegenwoordigen;

* 2 leden en 2 plaatsvervangende leden
die het Bestuur
Werkgelegenheid) vertegenwoordigen;

(Brussel Economie en

* 2 leden en 2 plaatsvervangende leden die
de privé-tewerkstellingsagentschappen
vertegenwoordigen;

* 2 leden en 2 plaatsvervangende leden
die de andere tewerkstellingsoperatoren
vertegenwoordigen die met Actiris een
overeenkomst hebben afgesloten;

e 7 leden en 7 plaatsvervangende leden

die de representatieve  werkgevers-
en middenstandsorganisaties
vertegenwoordigen die bij Brupartners

zetelen;

* 7 leden en 7 plaatsvervangende leden die
de representatieve werknemersorganisaties
vertegenwoordigen die bij Brupartners

zetelen.

De namen van de leden van het Overlegplatform
voor de Werkgelegenheid zijn op de website van

Brupartners terug te vinden.

REGELGEVING

e Ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende
het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

e Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering van 12 juli 2012 houdende
uitvoering van de ordonnantie van

14 juli 2011

beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels

Hoofdstedelijk Gewest.

betreffende het gemengd
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Het Overlegplatform voor de werkgelegenheid
is in 2024 niet bijeengekomen.

5.1.4. RAAD VOOR HET LEEFMILIEU

conseil de
I’environnement
raad voor

het leefmilieu

3 OPDRACHTEN

* Op eigen initiatief of op verzoek van
de Regering
over elk ontwerp van ordonnantie en

adviezen uitbrengen
reglementair besluit inzake leefmilieu
betreffende het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest.

Bijde RaadvoorhetLeefmilieu (RLBHG)heeft
het Comité van Watergebruikers (CWG)
tot opdracht om:

* Op eigen initiatief of op verzoek van de
Regering adviezen uit te brengen over
alle vraagstukken in verband met het
waterbeleid;

e Advies te verlenen aan Brugel in het

kadervan de procedure tot goedkeuring
tariefmethodologieén  en
bepaald in de
2006
tot opstelling van een kader voor het

van de
tariefvoorstellen
ordonnantie van 20 oktober

waterbeleid.

SAMENSTELLING

Voorzitterschap: Serge KEMPENEERS
Vicevoorzitterschap: Jan HAMERS
Lid van rechtswege: Christian PAQUET

Secretariaat van Brupartners:
Clémence BECKER, Bastien FIEVET

35‘

1444


https://www.brupartners.brussels/nl/overlegplatform-inzake-werkgelegenheid
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=2011071417&table_name=wet
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=2012071239&table_name=wet
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=2012071239&table_name=wet

De Raad voor het Leefmilieu bestaat uit:

5 effectieve leden en 5 plaatsvervangende
leden van verenigingen zonder winstoogmerk
die zich volgens de statuten bezighouden
met leefmilieu;

3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende
leden komende uit de perspective.brussels,
urban.brussels en Brussel Mobiliteit;

3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende
leden van de representatieve
werknemersorganisaties;

3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende
leden van de representatieve
werkgeversorganisaties;

1 effectief lid en 1 plaatsvervangend lid die
de middenstand vertegenwoordigen;

3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende
leden die gespecialiseerd zijn in de
problemen van de bescherming van het
leefmilieu  respectievelijk  voorgedragen
door de Université Libre de Bruxelles, de
Vrije Universiteit Brussel en de Université
catholique de Louvain;

3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende
leden die Brulocalis vertegenwoordigen;

2 effectieve leden en 2 plaatsvervangende
leden op voordracht van het Gewestelijk
Agentschap voor Netheid, Net Brussel;

3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende
leden op voordracht van
verbruikersorganisaties of van organisaties
van openbaar nut;

3 effectieve leden en 3 plaatsvervangende
leden op voordracht van de Raad omwille
van hun bijzondere wetenschappelijke
bevoegdheid in een deelgebied van de
leefmilieuproblematiek;

1 effectief lid en 1 plaatsvervangend
lid die elke wateroperator (Vivaqua en
Hydria) vertegenwoordigen in de zin van
de ordonnantie van 20 oktober 2006
tot opstelling van een kader voor het
waterbeleid, die van ambtswege deelnemen
aan de vergaderingen van het Comité van de
watergebruikers.

(<) INHOUDSOPGAVE ()

Voorzitterschap en Secretariaat van de RLBHG

Het Comité van de Watergebruikers bestaat uit:

e Alle leden van de Raad voor het Leefmilieu
en 5 personen uit die behoren tot diverse
categorieén van watergebruikers.

De namen van de leden van de Raad voor het
Leefmilieu en het Comité van Watergebruikers
zijn op de website van Brupartners terug te
vinden.

REGELGEVING

e Besluit van 15 maart 1990 houdende de
regeling van de oprichting, de samenstelling
en de werking van de Raad voor het
Leefmilieu voor het Brusselse Hoofdstedelijk
Gewest.

¢ Ministerieel besluit van 3 juli 2003
tot vaststelling van de presentiegelden
toegekend aan de leden van de Raad voor het
Leefmilieu voor het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest.

e Besluit van 24 april 2014 tot codrdinatie
van de openbaredienstopdrachten van de
operatoren en actoren bij de uitvoering van
het waterbeleid en tot oprichting van een
Comité van watergebruikers.

¢ Ministerieel besluit van 8 juli 2020
betreffende de werking van de Raad voor het
Leefmilieu voor het Brusselse Hoofdstedelijk
Gewest.
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Het jaar 2024 stond in het teken van diepgaande
besprekingen en denkprocessen over de werking
van de Raad voor het Leefmilieu en het Comité
van Watergebruikers. Dit proces heeft ertoe
geleid dat de leden verschillende keren zijn
bijeengekomen om een reeks consensuele
voorstellen te doen die erop gericht zijn om de
Raad doeltreffender te maken en er tegelijkertijd

een nieuwe werkdynamiek te introduceren.

De Raad voor het Leefmilieu heeft 21 adviezen
uitgebracht en het Comité van Watergebruikers
2, in totaal dus 23 adviezen.

De adviezen gingen met name over de volgende
onderwerpen:
e Vervuiling (luchtverontreinigende stoffen,
Bruxell'air-premie, erkenningsaanvraag van
de luchtonderzoekers, enz.);

e Het leefmilieu in ruime zin (uitgebreide
producentenverantwoordelijkheid,  verslag
de het

evaluatieverslag 2024 van het Comité van

over toestand van leefmilieu,