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ADVIES 
Voorontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering 

tot wijziging van het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot 

uitvoering van het hoofdstuk 7 van titel IV van de Programmawet 

van 24 december 2002 (I), betreffende de harmonisering en 

vereenvoudiging van de regelingen inzake verminderingen van de 

sociale-zekerheidsbijdragen 

17 maart 2016  
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Aanvrager Minister Didier Gosuin 

Aanvraag ontvangen op 26 februari 2016 

Aanvraag behandeld door  Commissie Economie - Werkgelegenheid - 

Fiscaliteit - Financiën 

 

Aanvraag behandeld op Schriftelijke procedure 

Advies uitgebracht door de plenaire zitting van 17 maart 2016 
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Vooraf 

Context 

Dit voorontwerp van besluit past in het kader van de Brusselse hervorming van het 

doelgroepenbeleid en verwijst naar een reeks voorzieningen voor de integratie en het behoud van 

specifieke groepen van werkzoekenden en werknemers op de arbeidsmarkt. 

De Zesde Staatshervorming is overgegaan tot de regionalisering van deze materie, en de gewestelijke 

overheden beschikken vandaag over de mogelijkheid om hun beleid in functie van de Brusselse 

noden en begrotingsenveloppe aan te passen. 

Dit voorontwerp van besluit, dat bij de Raad aanhangig is gemaakt, heeft betrekking op de 

voorziening betreffende de oudere werknemers. 

Met name de KUL-HIVA-studie heeft gewezen op het nut om deze voorziening te herzien opdat deze 

meer ten goede zou komen van de inwoners van Brussel.      

De Regering heeft beslist om in twee fasen te werken : enerzijds, op korte termijn, de huidige 

wetgeving via dit voorontwerp wijzigen, en anderzijds, op middellange termijn, een 

kaderordonnantie opstellen om een wettelijke grondslag te verschaffen aan de toekomstige 

hervorming van het doelgroepenbeleid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

In een eerste fase gaat dit voorontwerp van besluit, dat aan de Raad is voorgelegd,  over tot de 

wijziging van artikel 6 van het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot uitvoering van de wettelijke 

grondslag voor de verminderingen van de sociale-zekerheidsbijdragen voor oudere werknemers die 

in artikel 339 van de Programmawet van 24 december 2002 is voorzien. 

De tekst stelt twee wijzigingen voor : 

- beperking van deze voorziening tot de groep van 55-64-jarigen ; 

- beperking van het maximumkwartaalloon tot € 12.000. 

Wat voorafgaat 

Tijdens de Sociale Top van 28 oktober 2015 heeft de Raad aanbevelingen geformuleerd voor een 

doeltreffend doelgroepenbeleid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

Sedert 16 juni 2015 maken de doelgroepen het voorwerp uit van een « gedeelde prioriteit » in het 

kader van Doelstelling 1 van As 1 van de Strategie 2025. Over de grote lijnen van dit voorontwerp van 

besluit werd op 13 januari 2016 met de sociale gesprekspartners binnen de ESRBHG overleg 

gepleegd, stroomopwaarts van deze raadplegingsprocedure.    

Advies 

De Raad stelt met tevredenheid vast dat bij de opstelling van dit voorontwerp van besluit met de 

aanbevelingen betreffende de oudere werknemers, die in het kader van de Sociale Top werden 

geformuleerd, rekening werd gehouden. 
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De Raad vindt het positief dat de opmerkingen van de sociale gesprekspartners, die stroomopwaarts 

van de beslissing omwille van het gedeeld karakter van de maatregel werden ingewonnen, in het 

voorontwerp van besluit werden opgenomen.  

De Raad  verwelkomt vanuit een algemeen oogpunt de kwaliteit van het overleg/raadpleging bij de 

opstelling van dit voorontwerp van besluit. 

De Raad neemt akte van het feit dat de Regering in twee fasen te werk wenst gaan, en dat dit 

voorontwerp van besluit enkel overgaat tot de wijziging van artikel 6 van het koninklijk besluit van 

16 mei 2003 door de voorziening tot de groep van 55-64-jarigen te beperken en het 

maximumkwartaalloon vast te stellen op € 12.000. Wat betreft de tweede fase, maakt hij het nodige 

voorbehoud en wenst hij bij een diepgaande en aangepaste raadpleging/overleg te worden 

betrokken.    

* 

* * 


