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Vooraf 

Artikel 6 van het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 28 februari 2008 tot 

uitvoering van artikel 7 van de ordonnantie van 18 januari 2001 houdende organisatie en werking 

van de Brusselse gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling geeft Actiris de opdracht om om de 

twee jaar een Strategisch actieplan betreffende zijn partnerships op te maken. Dit wordt dan ter 

advies van de Raad voorgelegd en vervolgens ter informatie aan de Regering overgemaakt.  

Dit Plan heeft tot doel om het kader voor de acties voor alle partnerships van Actiris uit te werken. 

Het is gebaseerd op een evaluatie van de partnershipovereenkomsten en beantwoordt aan de 

doelstellingen van het beheerscontract van Actiris. Het moet de voorstellen tot wijzigingen en tot 

ontwikkeling van activiteiten bevatten. Tevens bevat het de rechtvaardiging van de keuze van de 

procedure die gebruikt wordt om de samenwerkingen met de externe operatoren tot stand te 

brengen. 

Het Beheerscomité van Actiris heeft op 28 januari 2016 het 3de Strategisch actieplan betreffende de 

partnerships van Actiris 2016-2017 aangenomen. 

Advies 

De Raad neemt akte van dit Strategisch actieplan betreffende de partnerships van Actiris 2016-2017. 

Hij benadrukt de kwalitatieve evolutie van de partnerships van Actiris doorheen de jaren met de 

operatoren voor socio-professionele inschakeling en de economische en/of institutionele actoren, 

evenals de ontwikkeling van de financiering van deze activiteiten. 

De Raad benadrukt dat het belangrijk is om voor alle programma’s indicatoren inzake evaluatie, 

resultaten en opvolging vast te stellen. Hij vestigt er echter de aandacht op dat men het doel dat 

deze in fine nastreven, niet uit het oog mag verliezen. Hij dringt erop aan om de partnerships echt te 

betrekken bij het overleg dat aan de instelling van programma’s voorafgaat en om tijd te besteden 

aan een algemeen overleg om zo naar boven te laten brengen wat er op het terrein gebeurt (bottom-

up).  

De Raad dringt erop aan dat men de programma’s niet teveel voor bepaalde specifieke doelgroepen 

mag specialiseren, om te voorkomen dat deze worden gestigmatiseerd. 

De Raad vraagt om de contractualisatiemodalteiten (offerteaanvraag, mandatering, projectaanvraag) 

van de verschillende partnershipvoorzieningen duidelijk vast te stellen. 

De Raad verbaast zich erover dat voor 2016 de operationele doelstelling 1.5 in de titel ervan enkel 

verwijst naar de partnershipsvoorzieningen met de werkgevers, terwijl deze ook betrekking heeft op 

de vakbondsorganisaties en de instellingen en voorzieningen die onder het paritair beheer vallen 

(sectorale fondsen, kaderakkoord uitzendarbeid, competentiepolen tewerkstelling-opleiding, 

Eures, …). Tevens heeft hij vragen bij de afstemmingen van het strategisch plan op het 

Overlegplatform voor de werkgelegenheid, dat als één van de opdrachten heeft om « de 

samenwerking van de (…) privé-tewerkstellingsagentschappen bij de tenuitvoerlegging van het 

gewestelijk tewerkstellingsbeleid in het kader van overeenkomsten met Actiris te bevorderen ».  
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In verband met meer in het bijzonder de partnershipsvoorzieningen met de gemeenten (OCMW’s, 

Missions locales, Tewerkstellingshuizen, Plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen), herhaalt de 

Raad dat hij een overleg met betrekking tot de ontwikkeling ervan wenst, zoals in het kader van de 

Strategie 2025 is voorzien. 

Ten aanzien van de nieuwe instrumenten in het beheer van Actiris in zijn geheel, deelt de Raad tot 

slot het voorstel tot wijziging van het besluit van 28 februari 2008 om zo de verplichte opmaak van 

een tweejaarlijks specifiek Strategisch actieplan betreffende de partnerships af te schaffen. Hij vraagt 

echter dat de partnerships van Actiris identificeerbaar zouden blijven onder de initiatieven, 

doelstellingen en begrotingen van Actiris, om deze zo beter te bevatten, alsook de evolutie ervan. 

* 

*  * 


