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Vooraf 
Het voorontwerp van samenwerkingsakkoord tussen de Franse gemeenschap, het Waalse gewest en 

de Franse gemeenschapscommissie betreffende de erkenning van competenties gaat over tot een 

actualisatie van het samenwerkingsakkoord van 24 juli 2003 betreffende de erkenning van 

competenties op het vlak van beroepsopleiding, gesloten tussen de Franse gemeenschap, het Waalse 

gewest en de Franse gemeenschapscommissie. 

Deze actualisatie is noodzakelijk geworden na de evoluties die het instrument van de erkenning van 

competenties en de context, waarin het wordt toegepast, de laatste 15 jaar hebben doorgemaakt. De 

doelstellingen bepaald inzake ontwikkeling van de erkenning van competenties door de verschillende 

beleidsniveaus dragen eveneens tot deze noodzaak bij. 

Het doel is met name een betere integratie van het instrument van de erkenning van competenties in 

het landschap van de opleiding en de werkgelegenheid. Het nieuwe samenwerkingsakkoord streeft 

bovendien naar een vereenvoudiging, vergemakkelijking en uitbreiding van de erkenning van 

competenties om de doeltreffendheid en doelmatigheid ervan te verhogen. Zo worden het ritme van 

de audits van 1 op 5 jaar en dat van de hernieuwing van de erkenningen van 2 op 5 jaar gebracht.    

Tot de wijzingen, die aan het samenwerkingsakkoord van 2003 worden aangebracht, behoren : 

- de actualisatie van de overwegingen, definities en procedures die met de teksten, die 

sedertdien werden aangenomen, in overeenstemming worden gebracht; 

- een herdefiniëring van het begunstigde doelpubliek vermits de voorziening van de erkenning 

van competenties voortaan “voor iedereen en tijdens het hele leven toegankelijk is” (art. 2); 

- een stevigere juridische basis voor innovaties zoals de erkenning in ondernemingen (art. 5 en 

16), de soepele oprichting van externe sites (art. 16), de mogelijkheid tot een vereenvoudigde 

uitbreiding van de erkenningen van reeds erkende centra tot nieuwe beroepen (art. 16), de 

erkenning op basis van een individueel dossier (art. 19), de toekenning van competentietitels 

na voltooiing van een kwalificerende opleiding door het automatisch systeem van de 

erkenning van verworvenheden door opleiding (“reconnaissance des acquis de formation” – 

RAF) (art. 5 en 19), en de mogelijkheid tot erkenning door middel van digitale instrumenten 

(art. 19); 

- de mogelijkheid voor de regeringen om aan het consortium gedelegeerde opdrachten toe te 

vertrouwen (art. 5); 

- verbeteringen wat betreft de sturing van de voorziening (art. 5, 7, 11 en 24); 

- een verduidelijking en reglementering van de kwestie van het presentiegeld voor de 

commissarissen, het stuurcomité en de advies- en erkenningscommissie (art. 7, 10 en 12); 

- de vertegenwoordiging van de sociale gesprekspartners werd aangepast aan de modaliteiten 

inzake samenstelling die in andere aan de drie gefedereerde entiteiten gemeenschappelijke 

teksten zijn voorzien (art. 12); 

- de modaliteiten inzake erkenning en audit van de centra, de goedkeuring van de referenten 

en inzake beroep werden vereenvoudigd (art. 9, 14, 15 en 16; 23 en 24); 

- de overdracht van gegevens aan de tewerkstellingsdiensten - om de inschakeling van 

werkzoekenden te bevorderen – wordt mogelijk gemaakt door artikel 21; 

- de financiering van het consortium en van de voorziening in het algemeen wordt verduidelijkt 

in artikel 24.   
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Deze adviesaanvraag past in het kader van de gedeelde prioriteiten. De Raad heeft op 7 juni 2018 een 

bijdrage uitgebracht over het voorontwerp van samenwerkingsakkoord tussen de Franse 

gemeenschap, het Waalse gewest en de Franse gemeenschapscommissie betreffende de erkenning 

van competenties1.  

Advies 

1. Algemene beschouwingen  

De Raad brengt een gunstig advies uit over het voorontwerp van samenwerkingsakkoord van 2003 
betreffende de erkenning van competenties dat overgaat tot een actualisering van het 
samenwerkingsakkoord van 2003, zonder de filosofie ervan in vraag te stellen. Deze actualisatie is des 
te noodzakelijker, daar de voorziening van de erkenning van competenties in 15 jaar talrijke evoluties 
heeft doorgemaakt. 

Bovendien moet de voorziening van de erkenning van competenties zich noodzakelijkerwijs 
ontwikkelen, een vereenvoudigd aanbod voorstellen dat beter is afgestemd op de noden van de 
Brusselaars, zowel werkgevers als werkzoekenden, en dat efficiënter is. De Raad dringt er echter op 
aan dat deze doelstellingen niet zouden worden nagestreefd ten nadele van het kwaliteitsniveau van 
de erkenningsproeven. 

Aangezien het gaat om de overdracht aan Actiris van gegevens inzake de erkenning van competenties, 
stelt de Raad voor dat het beheerscomité van de instelling de modaliteiten van deze overdracht zou 
onderzoeken, opdat deze de wetgeving op de privacy zou naleven. 

De Raad herhaalt zijn vraag, die hij reeds in zijn bijdrage van 7 juni 2018 heeft geformuleerd, om niet 
te raken aan het aantal vertegenwoordigers van de sociale partners in de Adviescommissie, namelijk 
14 in plaats van 12, om te voorkomen dat de vertegenwoordiging van de sociale partners in zijn midden 
uit evenwicht geraakt. 

Tot slot vraagt de Raad dat er een impactanalyse zou worden uitgevoerd om met name het gebruik 
van deze titels bij aanwerving, het inschakelingspercentage van de gecertificeerde personen bij de 
tewerkstelling, het type werkgevers dat er beroep op doet enz., te kennen. 

* 
* * 

                                                 
1 De tekst van deze bijdrage van de Raad kan worden geraadpleegd op zijn internetsite http://www.esr.irisnet.be  
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