
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADVIES UITGEBRACHT 
 DOOR DE ECONOMISCHE EN SOCIALE RAAD  

VOOR HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST  
TIJDENS ZIJN ZITTING VAN 16 OKTOBER 2003 

 
 

inzake 
 

 
het Ontwerpbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot wijziging 
van de artikelen 53 tot 58 van het Koninklijk Besluit van 20 december 1963 

betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ONTWERPBESLUIT VAN DE BRUSSELSE HOOFDSTEDELIJKE 
REGERING TOT WIJZIGING VAN DE ARTIKELEN 53 TOT 58 VAN 
HET KONINKLIJK BESLUIT VAN 20 DECEMBER 1963 
BETREFFENDE ARBEIDSVOORZIENING EN WERKLOOSHEID. 
Advies van de Economische en Sociale Raad voor het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest.   16 oktober 2003 
 
 
 
Aanhangigmaking 
 
Op 28 augustus 2003 heeft de Economische en Sociale Raad vanwege de bevoegde Minister 
een adviesaanvraag ontvangen inzake het Ontwerpbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke 
Regering tot wijziging van de artikelen 53 tot 58 van het Koninklijk Besluit van 20 december 
1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid. 
 
Ingevolge de vergadering van het Uitgebreid Bureau 'Economie-Werkgelegenheid', die op 
9 oktober 2003 heeft plaatsgevonden, formuleert de Raad het volgend advies. 
 
 
Advies 
 
Algemene beschouwingen 
 
De Economische en Sociale Raad stelt vast dat het onderhavig Ontwerpbesluit de hervorming 
van de beroepsoverstappremie beoogt en de aanpassing ervan aan de Europese 
reglementering betreffende de staatssteun voor werkgelegenheid. 
 
De doelstelling van deze hervorming past in het kader van het Sociaal Pact voor de 
Werkgelegenheid van de Brusselaars en bestaat erin om de werkgevers ertoe aan te zetten om 
meer gebruik te maken van het dispositief van het alternerend leren/werken en om bepaalde 
categorieën van werkzoekenden aan te werven. 
 
De Raad herinnert eraan dat de beroepsoverstappremie in haar huidige versie een relatief 
succes kent : de BGDA kent jaarlijks een honderdtal premies toe. 
 
De Raad stelt vast dat de voorwaarden voor de werkzoekenden om voor de premie in 
aanmerking te komen op basis van de Europese criteria gewijzigd werden, waardoor het 
aantal doelgroepen steeg ; de voorwaarden om de premie te verkrijgen ondergingen eveneens 
veelvuldige wijzigingen. 
De Raad is van oordeel dat het ingewikkeld maken van het dispositief, zowel van de 
voorwaarden voor de werkzoekenden om voor de premie in aanmerking te komen als van de 
voorwaarden voor de ondernemingen om de premie te verkrijgen, de algehele efficiëntie van 
de voorgestelde hervorming in de weg zou kunnen staan. 
 
De Raad begrijpt dat de Regering het besluit aan de Europese definities wil aanpassen, maar 
betreurt niettemin de keuze van de termen « travailleur défavorisé », die bijzonder 
stigmatiserend zijn en in de Franse taal een negatieve bijklank hebben. 
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Hij stelt daarom de Regering voor om zich te beroepen op de inhoud van de definitie in het 
gewijzigd artikel 54 en om in de tekst van het Ontwerpbesluit de termen « travailleurs 
défavorisés » stelselmatig door « travailleurs visés à l'article 54 » te vervangen. 
 
De Raad wil de aandacht van de Regering vestigen op het geval van de ondernemingen, die 
bij het indienen van hun premieaanvraag aan de criteria van het besluit voldoen, maar die 
nadien deze voorwaarden niet meer vervullen. 
De Raad heeft in het bijzonder vragen bij het geval van de nieuw opgerichte ondernemingen, 
waarvan de vooraf te goeder trouw geraamde omzet (cfr. artikel 1, 3-4°) overeenstemt met de 
toelaatbare bedragen, maar die achteraf een omzet zouden realiseren die de toegelaten 
drempels zou overschrijden. 
 
 
Bijzondere beschouwingen 
 
Artikel 3 - 4°- tweede streepje 
 
De Raad vraagt om de verwijzing naar het « getuigschrift of bekwaamheidsdiploma » te 
verduidelijken. 
 
 
Artikel 3 - 5°- tweede streepje 
 
Ibidem. 
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