
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADVIES UITGEBRACHT 
 DOOR DE ECONOMISCHE EN SOCIALE RAAD  

VOOR HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST  
TIJDENS ZIJN ZITTING VAN 20 NOVEMBER 2003 

 
 

inzake 
 

 
het ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot vaststelling 

van de personeelsformatie van het Instituut ter bevordering van het 
Wetenschappelijk Onderzoek en de Innovatie van Brussel 
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ONTWERP VAN BESLUIT VAN DE BRUSSELSE HOOFDSTEDELIJKE 
REGERING TOT VASTSTELLING VAN DE PERSONEELSFORMATIE 
VAN HET INSTITUUT TER BEVORDERING VAN HET 
WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK EN DE INNOVATIE VAN 
BRUSSEL.   
Advies van de Economische en Sociale Raad voor het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest.   20 november 2003 
 
 
 
Aanhangigmaking 
 
De Raad heeft vanwege de bevoegde Minister een adviesaanvraag ontvangen betreffende het 
ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot vaststelling van de 
personeelsformatie van het Instituut ter Bevordering van het Wetenschappelijk Onderzoek en 
de Innovatie van Brussel (IWOIB). 
 
Nadat het Bureau van de Raad dit document tijdens zijn zitting van 3 november 2003 heeft 
onderzocht, formuleert de Raad het volgend advies. 
 
 
Advies 
 
De Raad verheugt zich erover dat het IWOIB wordt voorzien van de personeelsformatie, die 
noodzakelijk is om haar opdrachten uit te voeren. 
 
Hij stelt met genoegen vast dat de vooropgestelde personeelsformatie een groot aantal 
wetenschappelijke experts voorziet voor het behandelen van dossiers met een 
hoogtechnologische inhoud. Hij dringt erop aan dat deze experts zouden worden ondersteund 
door voldoende administratief personeel, zodat ze zich aan hun voornaamste taken zouden 
kunnen wijden. 
 
Ten slotte dringt de Raad erop aan dat de IWOIB vlug zou worden geïnstalleerd, teneinde het 
beheer van de steunmaatregelen van het Gewest inzake onderzoek en innovatie zo vlug 
mogelijk te waarborgen. 
 
Voor het overige formuleert de Raad geen enkele bijzondere beschouwing. 
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